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1. Managementsummary

Der Bericht gibt keine direkte Auskunft dartber, ob die Bemuhungen des
Unternehmens positive Wirkungen auf die Lieferkette hatten. Es werden jedoch
Verbesserungspotenziale und Ziele genannt, die darauf hindeuten, dass das
Unternehmen bestrebt ist, seine Lieferkette gemeinwohlorientiert zu gestalten.

Laut Berichts erzeugen die Dienstleistungen des Unternehmens kaum negative
okologische Auswirkungen. Allerdings entsteht im Rahmen der Logistik ein
nachvollziehbarer 6kologischer FuRabdruck. Das Unternehmen achtet bei der
Auswahl von Tagungsorten auf eine leichte Erreichbarkeit mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln und kurze Wege. Die Tagungsverpflegung soll moglichst
regional und 6ko-zertifiziert sein, und vegetarische bzw. vegane Gerichte sollten
immer zum Angebot gehoren. Anbieter mit Standards wie ,Green Meeting” oder
,Bio-Hotels“ werden bevorzugt.

Ich mochte an dieser Stelle betonen, dass das Unternehmen in vielen Bereichen
bereits positive Entwicklungen vorweisen kann. Insbesondere die
Beratungsdienstleistungen, die sozial-6kologischen Verbesserungen dienen, sind
hier hervorzuheben. Allerdings wurden auch einige kritische Punkte festgestellt:
So konnte ich im Bericht keine reflektierte Auseinandersetzung mit der
Problematik der Menschenrechtsverletzungen sowie fehlender sozialer
Gerechtigkeit und Solidaritat in der Lieferkette feststellen.

Es wird empfohlen, sich hierbei starker zu engagieren und geeignete
MalRnahmen zu ergreifen.

Insgesamt konnte knapp die Gemeinwohlstufe ,erfahren” (=sehr gut) erreicht
werden.

Ich gratuliere zum sehr guten Ergebnis.

Eigenbewertung/Auditbewertung
Punkte: 374 / 399
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2. Ubersicht der Punktbewertung

Thema Eigen-bewertung |Audit-bewertung
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Thema Eigen-bewertung |Audit-bewertung
B13 7 7
B2.1 7 7
B2.1 7 7
B22 0 0
B22 0 0
B3 1 2 2
B3 1 2 2
B3 2 0 0
B3 2 0 0
B3 3 0 0
B3 3 0 0
B41 0 0
B41 0 0
B42 0 0
B42 0 0
c1.1 8 8
c1.1 8 8
C1.2 6 6
C1.2 6 6
C1.3 0 0
C1.3 0 0
C1.4 0 0
C1.4 0 0
c2.1 9 9
c2.1 9 9
C22 4 4
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Thema Eigen-bewertung |Audit-bewertung
C22 4 4
C2.3 9 9
C2.3 9 9
C24 0 0
C24 0 0
C3.1 6 6
C3.1 6 6
C3 2 6 6
C3 2 6 6
C3.3 (7 7
C3.3 (7 7
C34 0 0
C34 0 0
c4a1 0 0
C41 0 0
C42 0 0
C42 0 0
C4.3 0 0
C4.3 0 0
C4a4d 0 0
C44 0 0
D11 3 3
D11 3 3
D1 2 1 1
D1 2 1 1
D13 0 0
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Thema Eigen-bewertung |Audit-bewertung
D13 0 0
D21 6 6
D21 6 6
D22 3 3
D22 3 3
D23 0 0
D23 0 0
D31 5 5
D31 5 5
D3 2 5 5
D3 2 5 5
D3 3 0 0
D33 0 0
D4_1 4 4
D4_1 4 4
D4_2 4 4
D4_2 4 3
D43 0 0
D43 0 0
E11 4 4
E11 4 4
E12 4 4
E12 4 4
E13 0 0
E13 0 0
E2.1 3 3
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Thema Eigen-bewertung |Audit-bewertung

E2_1
E2_2
E2_2
E2_3
E2_3
E2_4
E2_4
E3_1
E3_1
E3_2
E3_2
E3_3
E3_3
E4_1
E4_1
E4 2
E4 2
E4_3

E4_3

Anzahl Eintrage: 120
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3. Detaillierter Auditbericht zu den
Themen/Aspekten
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A1_1, Arbeitsbedingungen und gesellschaftliche

Auswirkungen in der Zulieferkette
Eigenbewertung: 3 Auditbewertung: 3

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten

Erste Mallnahmen zur Etablierung menschenwdurdiger Arbeitsbedingungen bei
den Lieferant*innen werden umgesetzt.

Zusatzlich wird die gesamte Zulieferkette hinsichtlich menschenwdurdiger
Arbeitsbedingungen evaluiert.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Umfassende Einkaufsrichtlinien sind ausgearbeitet und erlautern, wie
Lieferant*innen nach sozialen Kriterien evaluiert, ausgewahlt und unterstutzt
werden, die geforderten Werte ihrerseits umzusetzen.

Bei fast allen wesentlichen Lieferant*innen sind Uberdurchschnittlich gute
Arbeitsbedingungen erflllt.

A1_1, Arbeitsbedingungen und gesellschaftliche

Auswirkungen in der Zulieferkette
Eigenbewertung: 3 Auditbewertung: 1

Auditor*innenbericht:

(+) Einige wesentliche Lieferant*innen werden hinsichtlich der
Arbeitsbedingungen gepruft, und es werden Strategien bzw. Malinahmen fur
Verbesserungen abgeleitet. Erste Ausschlusskriterien beim Einkauf werden
eingehalten.

Erreichte Gemeinwohl-Stufe: erste Schritte

Hinweise:

Die Problematik der Menschenrechtsverletzungen in der Lieferkette wird
nachhaltig ignoriert. Z. B. auch Kriegsfinanzierung durch fossile Energie,

Durre/Fluten Katastrophen, Hungersnoéte durch die Klimakatastrophe, die nicht
von armen Menschen verursacht wurde.

A1_2, Negativ-Aspekt: Verletzung der

Menschenwirde in der Zulieferkette
Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:
erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

Es gab im Audit keine Hinweise auf Verletzungen der Menschenwdirde in der
Zulieferkette.
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A1_2, Negativ-Aspekt: Verletzung der

Menschenwirde in der Zulieferkette
Eigenbewertung: 0 HWAuditbewertung: -1

Auditor*innenbericht:

Insbesondere bei IT-Produkten und Autos sind globale und komplexe
Produktionsprozesse vorzufinden. Die Wahl von Alternativprodukten wird
erschwert durch die marktbeherrschende Stellung von wenigen Grol3konzernen.
Daher ist die Gefahrdung der Menschenwdurde in einzelnen Produktionsschritten
anzunehmen.

Hinweise:

www.slaveryfootprint.org machen, Informationen bei Oxfam und Eine-Welt-
Laden, oder bei GWO-Unternehmen &

A2 1, Faire Geschaftsbeziehungen zu direkten

Lieferant*innen
Eigenbewertung: 6 HWAuditbewertung: 6

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Faire Geschaftsbeziehungen sind mit allen Lieferant*innen etabliert.
Malinahmen, welche einen gerechten Anteil der Lieferant*innen an der
Wertschopfung sicherstellen sollen, sind umgesetzt.

Die durchschnittliche Dauer der Geschaftsbeziehung zu Lieferant*innen betragt
mind. funf Jahre, und/oder die Lieferant*innen sind bis auf wenige Ausnahmen
sehr zufrieden mit der Ausgestaltung der Preis-, Zahlungs- und
Lieferbedingungen.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Faire Geschaftsbeziehungen zu allen Lieferant*innen sind auf einem
uberdurchschnittlichen Niveau etabliert.

MaRnahmen, welche einen gerechten Anteil der Lieferant*innen an der
Wertschopfung sicherstellen sollen, sind umgesetzt.

Die durchschnittliche Dauer der Geschéaftsbeziehung zu Lieferant*innen betragt
mind. zehn Jahre, und/oder alle Lieferant*innen sind sehr zufrieden mit den
Preis-, Zahlungs- und Lieferbedingungen sowie der Verteilung der
Wertschopfung.

A2 1, Faire Geschaftsbeziehungen zu direkten

Lieferant*innen
Eigenbewertung: 6 HWAuditbewertung: 6

Auditor*innenbericht:
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erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Faire Geschaftsbeziehungen sind mit allen Lieferant*innen etabliert.
Malinahmen, welche einen gerechten Anteil der Lieferant*innen an der
Wertschopfung sicherstellen sollen, sind umgesetzt.

Die durchschnittliche Dauer der Geschaftsbeziehung zu Lieferant*innen betragt
mind. funf Jahre, und/oder die Lieferant*innen sind bis auf wenige Ausnahmen
sehr zufrieden mit der Ausgestaltung der Preis-, Zahlungs- und
Lieferbedingungen.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Faire Geschaftsbeziehungen zu allen Lieferant*innen sind auf einem
uberdurchschnittlichen Niveau etabliert.

MaRnahmen, welche einen gerechten Anteil der Lieferant*innen an der
Wertschopfung sicherstellen sollen, sind umgesetzt.

Die durchschnittliche Dauer der Geschaftsbeziehung zu Lieferant*innen betragt
mind. zehn Jahre, und/oder alle Lieferant*innen sind sehr zufrieden mit den
Preis-, Zahlungs- und Lieferbedingungen sowie der Verteilung der
Wertschopfung.

A2 2, Positive Einflussnahme auf Solidaritat und

Gerechtigkeit in der gesamten Zulieferkette
Eigenbewertung: 1 Hi‘Auditbewertung: 1

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erste Schritte

Das Unternehmen verschafft sich erste Informationen zu Risiken und
Missstanden bzgl. Solidaritat und Gerechtigkeit entlang der Zulieferkette.

Erste Mallnahmen zur positiven Beeinflussung eines fairen und solidarischen
Umgangs aller Beteiligten entlang der Zulieferkette werden umgesetzt.

Einige eingekaufte Produkte und Rohwaren tragen ein Label, welches
Solidaritat und Gerechtigkeit bertcksichtigt.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: fortgeschritten

Das Unternehmen verfugt Uber eine klare Strategie zur Gewahrleistung eines
fairen und solidarischen Umgangs aller Beteiligten miteinander innerhalb seines
Einflussbereichs.

Mindestens ein Drittel der eingekauften Produkte und Rohwaren tragt ein
entsprechendes Label, und die Zulieferkette wird aktiv und systematisch auf
Risiken und Missstande Uberpruft.

Das Unternehmen fordert von allen wesentlichen Lieferant*innen den fairen und
solidarischen Umgang mit Anspruchsgruppen und wahlt diese entsprechend
aus.

Erste MaRnahmen zur Unterstutzung von Beteiligten entlang der Zulieferkette
bei der Umsetzung eines fairen und solidarischen Umgangs mit ihren
Anspruchsgruppen wurden gesetzt.

A2 2, Positive Einflussnahme auf Solidaritat und

Gerechtigkeit in der gesamten Zulieferkette
Eigenbewertung: 1 Hi‘Auditbewertung: 1
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Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erste Schritte

Das Unternehmen verschafft sich erste Informationen zu Risiken und
Missstanden bzgl. Solidaritat und Gerechtigkeit entlang der Zulieferkette.

Erste Mallnahmen zur positiven Beeinflussung eines fairen und solidarischen
Umgangs aller Beteiligten entlang der Zulieferkette werden umgesetzt.

Einige eingekaufte Produkte und Rohwaren tragen ein Label, welches
Solidaritat und Gerechtigkeit bertcksichtigt.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: fortgeschritten

Das Unternehmen verfugt Uber eine klare Strategie zur Gewahrleistung eines
fairen und solidarischen Umgangs aller Beteiligten miteinander innerhalb seines
Einflussbereichs.

Mindestens ein Drittel der eingekauften Produkte und Rohwaren tragt ein
entsprechendes Label, und die Zulieferkette wird aktiv und systematisch auf
Risiken und Missstande uberpruft.

Das Unternehmen fordert von allen wesentlichen Lieferant*innen den fairen und
solidarischen Umgang mit Anspruchsgruppen und wahlt diese entsprechend
aus.

Erste MaRnahmen zur Unterstutzung von Beteiligten entlang der Zulieferkette
bei der Umsetzung eines fairen und solidarischen Umgangs mit ihren
Anspruchsgruppen wurden gesetzt.

Hinweise:

Eine reflektierte Haltung gegentber den Problemen der sozalen Gerechtigkeit
und Solidaritat in der Lieferkette konnte im Gesprach nicht festgestellt werden.
~otory of stuff* in youtube schauen (20 Minuten)

A2_3, Negativ-Aspekt: Ausnutzung der

Marktmacht gegenuber Lieferant*innen
Eigenbewertung: 0 HWAuditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
Es gab im Audit keine Hinweise auf Ausnutzung der Marktmacht gegenuber
Lieferant*innen.

A2_3, Negativ-Aspekt: Ausnutzung der

Marktmacht gegenuber Lieferant*innen
Eigenbewertung: 0 HWAuditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
Es gab im Audit keine Hinweise auf Ausnutzung der Marktmacht gegenuber
Lieferant*innen.

A3_1, Umweltauswirkungen in der Zulieferkette
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Eigenbewertung: 2 Hi‘Auditbewertung: 2

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten

Erste Mallnahmen zur Reduktion dkologischer Risiken/Auswirkungen
zugekaufter Produkte/Dienstleistungen werden umgesetzt, eine
Auseinandersetzung mit der Reduktion des Verbrauchs umweltschadlicher
Produkte findet statt.

Es qgibt ein erstes Einwirken auf Lieferant*innen, um schadliche
Umweltauswirkungen zu reduzieren.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Umfassende Einkaufsrichtlinien, wie zugekaufte Produkte nach dkologischen
Kriterien evaluiert und ausgewahlt sowie Lieferant*innen unterstutzt werden, die
geforderten dkologischen Standards ihrerseits umzusetzen, sind ausgearbeitet.
Bei fast allen wesentlichen Lieferant*innen werden tUberdurchschnittlich gute
Okologische Standards erfullt.

A3_1, Umweltauswirkungen in der Zulieferkette
Eigenbewertung: 2 Hi‘Auditbewertung: 2

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten

Erste Mallnahmen zur Reduktion dkologischer Risiken/Auswirkungen
zugekaufter Produkte/Dienstleistungen werden umgesetzt, eine
Auseinandersetzung mit der Reduktion des Verbrauchs umweltschadlicher
Produkte findet statt.

Es qgibt ein erstes Einwirken auf Lieferant*innen, um schadliche
Umweltauswirkungen zu reduzieren.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Umfassende Einkaufsrichtlinien, wie zugekaufte Produkte nach dkologischen
Kriterien evaluiert und ausgewahlt sowie Lieferant*innen unterstutzt werden, die
geforderten dkologischen Standards ihrerseits umzusetzen, sind ausgearbeitet.
Bei fast allen wesentlichen Lieferant*innen werden tUberdurchschnittlich gute
Okologische Standards erfullt.

A3 2, Negativ-Aspekt:UnverhaltnismaRig hohe

Umweltauswirkungen in der Zulieferkette
Eigenbewertung: 0 HWAuditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
Es gab im Audit keine Hinweise auf unverhaltnismalig hohe
Umweltauswirkungen in der Zulieferkette.

A3 2, Negativ-Aspekt:UnverhaltnismaRig hohe
Umweltauswirkungen in der Zulieferkette
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Eigenbewertung: 0 HWAuditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
Es gab im Audit keine Hinweise auf unverhaltnismalig hohe
Umweltauswirkungen in der Zulieferkette.

A4 1, Transparenz und Mitentscheidungsrechte

fur Lieferant*innen
Eigenbewertung: 2 Hi‘Auditbewertung: 2

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten

Malinahmen zur Etablierung transparenter und partizipativer
Geschaftsbeziehungen mit Lieferant*innen sind erfolgreich umgesetzt.
Die Lieferant*innen sind bis auf wenige Ausnahmen zufrieden mit der
Informationspolitik des Unternehmens und ihren
Mitentscheidungsmaoglichkeiten.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Transparente und partizipative Geschaftsbeziehungen sind mit allen
Lieferant*innen etabliert.

Die Lieferant*innen sind bis auf wenige Ausnahmen sehr zufrieden mit der
Informationspolitik des Unternehmens und ihren
Mitentscheidungsmaoglichkeiten.

A4 1, Transparenz und Mitentscheidungsrechte

fur Lieferant*innen
Eigenbewertung: 2 Hi‘Auditbewertung: 2

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten

Malinahmen zur Etablierung transparenter und partizipativer
Geschaftsbeziehungen mit Lieferant*innen sind erfolgreich umgesetzt.
Die Lieferant*innen sind bis auf wenige Ausnahmen zufrieden mit der
Informationspolitik des Unternehmens und ihren
Mitentscheidungsmaoglichkeiten.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Transparente und partizipative Geschaftsbeziehungen sind mit allen
Lieferant*innen etabliert.

Die Lieferant*innen sind bis auf wenige Ausnahmen sehr zufrieden mit der
Informationspolitik des Unternehmens und ihren
Mitentscheidungsmaoglichkeiten.
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A4 2, Positive Einflussnahme auf Transparenz
und Mitentscheidung in der gesamten

Zulieferkette
Eigenbewertung: 1 Hi‘Auditbewertung: 1

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erste Schritte

Das Unternehmen verschafft sich erste Informationen zu Risiken und
Missstanden bzgl. Transparenz und Mitentscheidung entlang der Zulieferkette.
Erste Mallnahmen zur positiven Beeinflussung eines transparenten und
partizipativen Umgangs aller Beteiligten entlang der Zulieferkette werden
umgesetzt.

Einige eingekaufte Produkte und Rohwaren tragen ein Label, welches
Transparenz und Mitentscheidung bertcksichtigt.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: fortgeschritten

Das Unternehmen verfugt Uber eine klare Strategie zur Gewahrleistung eines
transparenten und partizipativen Umgangs aller Beteiligten miteinander
innerhalb seines Einflussbereichs.

Mindestens ein Drittel der eingekauften Produkte und Rohwaren tragt ein
entsprechendes Label, und die Zulieferkette wird aktiv und systematisch auf
Risiken und Missstande Uberpruft.

Das Unternehmen fordert von allen wesentlichen Lieferant*innen den
transparenten und partizipativen Umgang mit Anspruchsgruppen und wahlt
diese entsprechend aus.

Erste MaRnahmen zur Unterstutzung von Beteiligten entlang der Zulieferkette
bei der Umsetzung eines transparenten und partizipativen Umgangs mit ihren
Anspruchsgruppen wurden gesetzt.

A4 2, Positive Einflussnahme auf Transparenz
und Mitentscheidung in der gesamten

Zulieferkette
Eigenbewertung: 1 Hi‘Auditbewertung: 1

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erste Schritte

Das Unternehmen verschafft sich erste Informationen zu Risiken und
Missstanden bzgl. Transparenz und Mitentscheidung entlang der Zulieferkette.
Erste Mallnahmen zur positiven Beeinflussung eines transparenten und
partizipativen Umgangs aller Beteiligten entlang der Zulieferkette werden
umgesetzt.

Einige eingekaufte Produkte und Rohwaren tragen ein Label, welches
Transparenz und Mitentscheidung bertcksichtigt.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: fortgeschritten

Das Unternehmen verfugt Uber eine klare Strategie zur Gewahrleistung eines
transparenten und partizipativen Umgangs aller Beteiligten miteinander
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innerhalb seines Einflussbereichs.

Mindestens ein Drittel der eingekauften Produkte und Rohwaren tragt ein
entsprechendes Label, und die Zulieferkette wird aktiv und systematisch auf
Risiken und Missstande Uberpruft.

Das Unternehmen fordert von allen wesentlichen Lieferant*innen den
transparenten und partizipativen Umgang mit Anspruchsgruppen und wahlt
diese entsprechend aus.

Erste MaRnahmen zur Unterstutzung von Beteiligten entlang der Zulieferkette
bei der Umsetzung eines transparenten und partizipativen Umgangs mit ihren
Anspruchsgruppen wurden gesetzt.

B1_1, Finanzielle Unabhangigkeit durch

Eigenfinanzierung
Eigenbewertung: 7 Hi‘Auditbewertung: 7

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich
Der Eigenkapitalanteil ist vorbildlich in der Branche.

B1_1, Finanzielle Unabhangigkeit durch

Eigenfinanzierung
Eigenbewertung: 7 Hi‘Auditbewertung: 7

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich

Der Eigenkapitalanteil ist vorbildlich in der Branche.

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich

Es besteht eine weit Uberwiegend solidarische Finanzierung Uber
BerUhrungsgruppen und/oder Kredite bei einer Ethikbank bis zur vollstandigen
Ablose konventioneller Kredite.

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich

Es besteht eine weit Uberwiegend solidarische Finanzierung Uber
BerUhrungsgruppen und/oder Kredite bei einer Ethikbank bis zur vollstandigen
Ablose konventioneller Kredite.

B1_2, Gemeinwohlorientierte Fremdfinanzierung
Eigenbewertung: Hﬁ Auditbewertung:

|Auditor*innenbericht:

B1_2, Gemeinwohlorientierte Fremdfinanzierung
Eigenbewertung: 0 HWAuditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

Es gibt keine Kredite.
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B1_3, Ethische Haltung externer

Finanzpartnerinnen
Eigenbewertung: 7 Auditbewertung: 7

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich

B1_3, Ethische Haltung externer

Finanzpartnerinnen
Eigenbewertung: 7 Auditbewertung: 7

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich

B2_1, Solidarische und gemeinwohlorientierte

Mittelverwendung
Eigenbewertung: 7 Auditbewertung: 7

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich

B2_1, Solidarische und gemeinwohlorientierte

Mittelverwendung
Eigenbewertung: 7 Auditbewertung: 7

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich

B2_ 2, Negativ-Aspekt: Unfaire Verteilung von
Geldmittel

Eigenbewertung: Auditbewertung:
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Auditor*innenbericht:

B2_ 2, Negativ-Aspekt: Unfaire Verteilung von
Geldmittel

Eigenbewertung: 0 HWAuditbewertung: 0

|Auditor*innenbericht:

B3_1, Okologische Qualitit der Investitionen
Eigenbewertung: 2 Hi‘Auditbewertung: 2

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten

Bis zu 30 % des aktualisierten Sanierungsbedarfs wurden realisiert.

Mind. 60 % der Neuinvestitionen fuhren zu einer deutlichen Verbesserung der
sozial- 6kologischen Auswirkungen im Unternehmen.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Bis zu 60 % des aktualisierten Sanierungsbedarfs wurden realisiert.

Mind. 80 % der Neuinvestitionen fuhren zu einer deutlichen Verbesserung der
sozial-6kologischen Auswirkungen im Unternehmen.

B3_1, Okologische Qualitit der Investitionen
Eigenbewertung: 2 Hi‘Auditbewertung: 2

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten

Bis zu 30 % des aktualisierten Sanierungsbedarfs wurden realisiert.

Mind. 60 % der Neuinvestitionen fuhren zu einer deutlichen Verbesserung der
sozial- 6kologischen Auswirkungen im Unternehmen.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Bis zu 60 % des aktualisierten Sanierungsbedarfs wurden realisiert.

Mind. 80 % der Neuinvestitionen fuhren zu einer deutlichen Verbesserung der
sozial-6kologischen Auswirkungen im Unternehmen.

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten

Es besteht mehrheitlich eine Veranlagung in ethisch-nachhaltigen bzw. sozial-
Okologischen Projekten oder Nachhaltigkeitsfonds mit klaren Ausschluss- sowie
konkreten Positivkriterien.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Es besteht ausschlieBlich eine Veranlagung in ethisch-nachhaltigen bzw. sozial-
Okologischen Projekten oder Nachhaltigkeitsfonds mit klaren Ausschluss- sowie
konkreten Positivkriterien.

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten

Es besteht mehrheitlich eine Veranlagung in ethisch-nachhaltigen bzw. sozial-
Okologischen Projekten oder Nachhaltigkeitsfonds mit klaren Ausschluss- sowie
konkreten Positivkriterien.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Es besteht ausschlieBlich eine Veranlagung in ethisch-nachhaltigen bzw. sozial-
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Okologischen Projekten oder Nachhaltigkeitsfonds mit klaren Ausschluss- sowie
konkreten Positivkriterien.

B3_2, Gemeinwohlorientierte Veranlagung
Eigenbewertung: Auditbewertung:

Auditor*innenbericht:

B3_2, Gemeinwohlorientierte Veranlagung
Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

Es gab im Berichtszeitram keinerlei Veranlagungen.
Hinweise:

Empfehlung: Nachrangdarlehen (etc. siehe GWO-Arbeitsbuch S. 109), z. B.
bettervest etc.

B3_3, Negativ-Aspekt: Abhangigkeit von
okologisch bedenklichen Ressourcen
Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

B3_3, Negativ-Aspekt: Abhangigkeit von
okologisch bedenklichen Ressourcen
Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

Gemeinwohl-Potenzialstufe: erste Schritte

Konkrete Konzepte zur Mitentscheidung und zur moglichen geeigneten
Rechtsform fur Eigentumsubertragung und Haftungsregelung werden erarbeitet.
erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

Gemeinwohl-Potenzialstufe: erste Schritte
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Konkrete Konzepte zur Mitentscheidung und zur moglichen geeigneten
Rechtsform fur Eigentumsubertragung und Haftungsregelung werden erarbeitet.

B4 1, Gemeinwohlorientierte Eigentumsstruktur
Eigenbewertung: Auditbewertung:

Auditor*innenbericht:

B4 1, Gemeinwohlorientierte Eigentumsstruktur
Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

B4 2, Negativ-Aspekt: Feindliche Ubernahme

Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

B4 2, Negativ-Aspekt: Feindliche Ubernahme

Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

C1_1, Mitarbeitendenorientierte

Unternehmenskultur
Eigenbewertung: 8 Auditbewertung: 8

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich

C1_1, Mitarbeitendenorientierte

Unternehmenskultur
Eigenbewertung: 8 Auditbewertung: 8
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Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich

Innovative und/oder umfassende Losungen fur eine mitarbeitendenorientierte
Unternehmenskultur werden nachhaltig und selbstverstandlich gelebt und von
Mitarbeitenden als solche erlebt.

C1_2, Gesundheitsforderung und Arbeitsschutz
Eigenbewertung: 6 HWAuditbewertung: 6

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Wirkung und Erfolge der bereits ergriffenen Mallnahmen zur Verbesserung von
Gesundheit am Arbeitsplatz sowie zum Arbeitsschutz sind sichtbar und werden
analysiert. Manahmen sind breit umgesetzt.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Innovative und/oder umfangreiche Losungen zur Forderung und Verbesserung
von Gesundheit am Arbeitsplatz und zum Arbeitsschutz werden umfassend,
nachhaltig und selbstverstandlich gelebt.

C1_2, Gesundheitsforderung und Arbeitsschutz
Eigenbewertung: 6 HWAuditbewertung: 6

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Wirkung und Erfolge der bereits ergriffenen Mallnahmen zur Verbesserung von
Gesundheit am Arbeitsplatz sowie zum Arbeitsschutz sind sichtbar und werden
analysiert. MalRnahmen sind breit umgesetzt.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Innovative und/oder umfangreiche Losungen zur Forderung und Verbesserung
von Gesundheit am Arbeitsplatz und zum Arbeitsschutz werden umfassend,
nachhaltig und selbstverstandlich gelebt.

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Wirkungen und Erfolge von bereits ergriffenen MalRnahmen zur Verbesserung
im Umgang mit und ein Bewusstsein fur Diversitat und Chancengleichheit sind
sichtbar und werden analysiert.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Innovative Losungen zur Forderung und Verbesserung im Umgang mit und ein
Bewusstsein fur Diversitat und Chancengleichheit werden umfassend,
nachhaltig und selbstverstandlich gelebt.

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Wirkungen und Erfolge von bereits ergriffenen MalRnahmen zur Verbesserung
im Umgang mit und ein Bewusstsein fur Diversitat und Chancengleichheit sind
sichtbar und werden analysiert.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Innovative Losungen zur Forderung und Verbesserung im Umgang mit und ein
Bewusstsein fur Diversitat und Chancengleichheit werden umfassend,
nachhaltig und selbstverstandlich gelebt.
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C1_3, Diversitat und Chancengleichheit

Eigenbewertung: Auditbewertung:

Auditor*innenbericht:

C1_3, Diversitat und Chancengleichheit

Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0
Auditor*innenbericht:

Trifft nicht zu. EPU.

C1_4, Negativ-Aspekt: Menschenunwiirdige
Arbeitsbedingungen

Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0
Auditor*innenbericht:
erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

C1_4, Negativ-Aspekt: Menschenunwiirdige
Arbeitsbedingungen

Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0
Auditor*innenbericht:
erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

C2_1, Ausgestaltung des Verdienstes
Eigenbewertung: 9 Auditbewertung: 9
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich

C2_1, Ausgestaltung des Verdienstes
Eigenbewertung: 9 Auditbewertung: 9

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich
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Verdienst wird bedarfsgerecht individuell angepasst und selbstbestimmt durch
Mitarbeitende festgelegt.

C2_2, Ausgestaltung der Arbeitszeit

Eigenbewertung: 4 Hi‘Auditbewertung: 4

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Die definierte Wochenarbeitszeit innerhalb der Organisation betragt maximal 30
Stunden. Bei entsprechender Legitimation durch alle Mitarbeitenden kann die
Wochenarbeitszeit an die Bedurfnisse der Organisation angepasst werden. Die
Legitimation ist bei Bedarf erneut zu erheben.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Ein Verfahren zur Selbstbestimmung der Wochenarbeitszeit wird entwickelt.
Die Wochenarbeitszeit wird bedarfsgerecht individuell angepasst und
selbstbestimmt durch Mitarbeitende festgelegt.

C2_2, Ausgestaltung der Arbeitszeit

Eigenbewertung: 4 Hi‘Auditbewertung: 4

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Die definierte Wochenarbeitszeit innerhalb der Organisation betragt maximal 30
Stunden. Bei entsprechender Legitimation durch alle Mitarbeitenden kann die
Wochenarbeitszeit an die Bedurfnisse der Organisation angepasst werden. Die
Legitimation ist bei Bedarf erneut zu erheben.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Ein Verfahren zur Selbstbestimmung der Wochenarbeitszeit wird entwickelt.
Die Wochenarbeitszeit wird bedarfsgerecht individuell angepasst und
selbstbestimmt durch Mitarbeitende festgelegt.

C2_3, Ausgestaltung des Arbeitsverhaltnisses
und Work-Life-Balance
Eigenbewertung: 9 HWAuditbewertung: 9

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich

Ein Verfahren zur Selbstbestimmung der Arbeitsmodelle wird entwickelt.
Die Arbeitsmodelle werden bedarfsgerecht individuell angepasst und
selbstbestimmt durch Mitarbeitende festgelegt.

C2_3, Ausgestaltung des Arbeitsverhaltnisses
und Work-Life-Balance
Eigenbewertung: 9 Hi‘Auditbewertung: 9
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Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich

Ein Verfahren zur Selbstbestimmung der Arbeitsmodelle wird entwickelt.
Die Arbeitsmodelle werden bedarfsgerecht individuell angepasst und
selbstbestimmt durch Mitarbeitende festgelegt.

C2_4, Negativ-Aspekt: Ungerechte Ausgestaltung

der Arbeitsvertrage
Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
Es gab im Audit keine Hinweise auf ungerechte Ausgestaltung der
Arbeitsvertrage.

C2_4, Negativ-Aspekt: Ungerechte Ausgestaltung

der Arbeitsvertrage
Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
Es gab im Audit keine Hinweise auf ungerechte Ausgestaltung der
Arbeitsvertrage.

C3_1, Ernahrung wahrend der Arbeitszeit
Eigenbewertung: 6 Auditbewertung: 6

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Die Ernahrung ist mehrheitlich (> 50 %) fleischlos.

Lebensmittel sind vorwiegend lokal angabaut, saisonal und biologisch
zertifiziert.

Fleisch stammt aus lokaler Weidehaltung.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Die Ernahrung ist Uberwiegend (> 75 %) fleischlos.

Lebensmittel sind vorwiegend lokal angebaut, saisonal, biologisch zertifiziert
und wenn moglich aus solidarischer Landwirtschaft. Fleisch stammt aus lokaler
Weidehaltung.

C3_1, Ernahrung wahrend der Arbeitszeit
Eigenbewertung: 6 Auditbewertung: 6

Auditor*innenbericht:
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erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Die Ernahrung ist mehrheitlich (> 50 %) fleischlos.

Lebensmittel sind vorwiegend lokal angabaut, saisonal und biologisch
zertifiziert.

Fleisch stammt aus lokaler Weidehaltung.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Die Ernahrung ist Uberwiegend (> 75 %) fleischlos.

Lebensmittel sind vorwiegend lokal angebaut, saisonal, biologisch zertifiziert
und wenn moglich aus solidarischer Landwirtschaft. Fleisch stammt aus lokaler
Weidehaltung.

C3_2, Mobilitat zum Arbeitsplatz

Eigenbewertung: 6 HWAuditbewertung: 6

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Durch betriebsinterne Anreizpolitik nutzt die Mehrheit der Mitarbeitenden
offentliche Verkehrsmittel, das Rad, Carsharing oder optional Teleworking.
Unterstltzung durch weiterfuhrende Malinahmen: Parkplatze fur Mitarbeitende
gibt es nur fur Carsharing, Erreichbarkeit ist bei der Standortwahl ein
wesentliches Entscheidungskriterium, Bereitstellung von Dienstfahrradern etc.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Durch betriebsinterne Anreizpolitik nutzen nahezu alle Mitarbeitenden
offentliche Verkehrsmittel, das Rad, Carsharing oder optional Teleworking.

C3_2, Mobilitat zum Arbeitsplatz

Eigenbewertung: 6 HWAuditbewertung: 6

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Durch betriebsinterne Anreizpolitik nutzt die Mehrheit der Mitarbeitenden
offentliche Verkehrsmittel, das Rad, Carsharing oder optional Teleworking.
Unterstltzung durch weiterfuhrende Malinahmen: Parkplatze fur Mitarbeitende
gibt es nur fur Carsharing, Erreichbarkeit ist bei der Standortwahl ein
wesentliches Entscheidungskriterium, Bereitstellung von Dienstfahrradern etc.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Durch betriebsinterne Anreizpolitik nutzen nahezu alle Mitarbeitenden
offentliche Verkehrsmittel, das Rad, Carsharing oder optional Teleworking.

C3_3, Organisationskultur, Sensibilisierung und

unternehmensinterne Prozesse
Eigenbewertung: 7 Hi‘Auditbewertung: 7

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich
Es qgibt Institutionalisierte Sensibilisierungsprogramme fur alle Mitarbeitenden,
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z.B. regelmafige Erhebung zum bzw. Thematisierung des okologischen
Verhalten(s), innovative Ansatze zur 6kologischen Bewusstseinsbildung.

C3_3, Organisationskultur, Sensibilisierung und

unternehmensinterne Prozesse
Eigenbewertung: 7 Hi‘Auditbewertung: 7

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: vorbildlich

Es qgibt Institutionalisierte Sensibilisierungsprogramme fur alle Mitarbeitenden,
z.B. regelmafige Erhebung zum bzw. Thematisierung des okologischen
Verhalten(s), innovative Ansatze zur 6kologischen Bewusstseinsbildung.

C3_4, Negativ-Aspekt: Anleitung zur
Verschwendung / Duldung unokologischen

Verhaltens
Eigenbewertung: 0 Hi‘Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
Es gab im Audit keine Hinweise auf Anleitung zur Verschwendung/Duldung
undkologischen Verhaltens.

C3_4, Negativ-Aspekt: Anleitung zur
Verschwendung / Duldung unokologischen

Verhaltens
Eigenbewertung: 0 Hi‘Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

Es gab im Audit keine Hinweise auf Anleitung zur Verschwendung/Duldung
undkologischen Verhaltens.

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

Transparenz besteht im gesetzlich festgelegten Umfang.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: erste Schritte

Eine Beschaftigung mit dem Thema Transparenz bzw. eine konkrete Planung
zu mehr Transparenz findet statt.

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

Transparenz besteht im gesetzlich festgelegten Umfang.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: erste Schritte

Eine Beschaftigung mit dem Thema Transparenz bzw. eine konkrete Planung
zu mehr Transparenz findet statt.

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

Fuhrungskrafte werden ohne Mitwirkung der Mitarbeitenden bestimmt.
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Gemeinwohl-Potenzialstufe: erste Schritte

Eine Beschaftigung mit dem Thema Legitimierung der FUhrungskrafte und
konkrete Planung zu mehr Mitentscheidung findet statt.

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

FUhrungskrafte werden ohne Mitwirkung der Mitarbeitenden bestimmt.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: erste Schritte

Eine Beschaftigung mit dem Thema Legitimierung der FUhrungskrafte und
konkrete Planung zu mehr Mitentscheidung findet statt.

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

Gesetzliche Mitbestimmungsrechte der Mitarbeitenden werden eingehalten.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: erste Schritte

Eine Beschaftigung mit dem Thema Partizipation und konkrete Planung zu
mehr Mitentscheidung findet statt.

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

Gesetzliche Mitbestimmungsrechte der Mitarbeitenden werden eingehalten.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: erste Schritte

Eine Beschaftigung mit dem Thema Partizipation und konkrete Planung zu
mehr Mitentscheidung findet statt.

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

Es gab im Audit keine Hinweise auf die Verhinderung des Betriebsrates.
erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

Es gab im Audit keine Hinweise auf die Verhinderung des Betriebsrates.

C4 _1, Innerbetriebliche Transparenz
Eigenbewertung: Auditbewertung:

Auditor*innenbericht:

C4_1, Innerbetriebliche Transparenz
Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

EPU.
C4_2, Legitimierung der Fuhrungskrafte
Eigenbewertung: Auditbewertung:

Auditor*innenbericht:

C4_2, Legitimierung der Fuhrungskrafte

Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

C4 3, Mitentscheidung der Mitarbeitenden

Eigenbewertung: Auditbewertung:

Auditor*innenbericht:
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C4 3, Mitentscheidung der Mitarbeitenden

Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

C4_4, Negativ-Aspekt C4.4: Verhinderung des

Betriebsrates
Eigenbewertung: Auditbewertung:

Auditor*innenbericht:

C4_4, Negativ-Aspekt C4.4: Verhinderung des

Betriebsrates
Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

D1_1, Menschenwirdige Kommunikation mit

Kund*innen
Eigenbewertung: 3 Auditbewertung: 3

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten

Konkrete Ethikleitlinien fur die Kund*innengewinnung und Kund*innenpflege
sowie Forderung von Mund-zu-Mund-Propaganda werden verpflichtend
umgesetzt.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Zusatzlich zu Ethikrichtlinien im Verkauf werden samtliche Kontaktpunkte zu
Kund*innen hinsichtlich Erfullung der Kund*innenbedurfnisse und Gestaltung
auf Augenhdhe regelmalig Uberpruft und verbessert.

D1_1, Menschenwirdige Kommunikation mit

Kund*innen
Eigenbewertung: 3 Auditbewertung: 3

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten

Konkrete Ethikleitlinien fur die Kund*innengewinnung und Kund*innenpflege
sowie Forderung von Mund-zu-Mund-Propaganda werden verpflichtend
umgesetzt.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Zusatzlich zu Ethikrichtlinien im Verkauf werden samtliche Kontaktpunkte zu
Kund*innen hinsichtlich Erfullung der Kund*innenbedurfnisse und Gestaltung
auf Augenhdhe regelmalig Uberpruft und verbessert.
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D1_2, Barrierefreiheit
Eigenbewertung: 1 Auditbewertung: 1

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erste Schritte

Relevante benachteiligte Kund*innengruppen sind identifiziert. Es besteht guter
Informationszugang.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: fortgeschritten

Der Vertrieb bietet Losungen fur die relevanten benachteiligten
Kund*innengruppen, und es werden angemessene Ressourcen fur die
Betreuung zur Verfugung gestellt.

D1_2, Barrierefreiheit
Eigenbewertung: 1 Auditbewertung: 1

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erste Schritte

Relevante benachteiligte Kund*innengruppen sind identifiziert. Es besteht guter
Informationszugang.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: fortgeschritten

Der Vertrieb bietet Losungen fur die relevanten benachteiligten
Kund*innengruppen, und es werden angemessene Ressourcen fur die
Betreuung zur Verfugung gestellt.

D1_3, Negativ-Aspekt: Unethische
WerbemafRnahmen
Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
Es gab im Audit keine Hinweise auf unethische Werbemalinahmen.

D1_3, Negativ-Aspekt: Unethische
WerbemaRnahmen
Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
Es gab im Audit keine Hinweise auf unethische Werbemalinahmen.

D2_1, Kooperation mit Mitunternehmen
Eigenbewertung: 6 Auditbewertung: 6
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Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Erste Kooperationen mit Mitunternehmen der gleichen Branche haben
stattgefunden.

Wissen und Informationen werden der gleichen Branche zur Verfigung gestellt,
die Mitarbeit dient der Erhdhung der Branchenstandards.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Angebot erfolgt prinzipiell (wo es moglich ist) in Kooperation.

Wissen und Informationen werden fur alle Mitunternehmen uneingeschrankt
zuganglich angeboten.

Branchenstandards konnten bereits erhoht werden (aktive Umsetzung).

D2_1, Kooperation mit Mitunternehmen
Eigenbewertung: 6 HWAuditbewertung: 6

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Erste Kooperationen mit Mitunternehmen der gleichen Branche haben
stattgefunden.

Wissen und Informationen werden der gleichen Branche zur Verfigung gestellt,
die Mitarbeit dient der Erhdhung der Branchenstandards.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Angebot erfolgt prinzipiell (wo es moglich ist) in Kooperation.

Wissen und Informationen werden fur alle Mitunternehmen uneingeschrankt
zuganglich angeboten.

Branchenstandards konnten bereits erhoht werden (aktive Umsetzung).

D2_2, Solidaritat mit Mitunternehmen
Eigenbewertung: 3 HWAuditbewertung: 3

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten

Es qgibt erste Erfahrungen mit der Weitergabe von Arbeitskraften, Auftragen,
Finanzmitteln, Technologie in Notsituationen oder zur Unterstitzung von
Mitunternehmen.

Helfen und Teilen mit Mitunternehmen anderer Branchen wird hochgehalten.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Es gibt umfassende Erfahrungen mit der Weitergabe von Arbeitskraften,
Auftragen, Finanzmitteln, Technologie in Notsituationen oder zur Unterstutzung
von Mitunternehmen. Helfen und Teilen mit Mitunternehmen der gleichen
Branche wird hochgehalten.

D2_2, Solidaritat mit Mitunternehmen
Eigenbewertung: 3 HWAuditbewertung: 3

Auditor*innenbericht:
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erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten

Es qgibt erste Erfahrungen mit der Weitergabe von Arbeitskraften, Auftragen,
Finanzmitteln, Technologie in Notsituationen oder zur Unterstitzung von
Mitunternehmen.

Helfen und Teilen mit Mitunternehmen anderer Branchen wird hochgehalten.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Es gibt umfassende Erfahrungen mit der Weitergabe von Arbeitskraften,
Auftragen, Finanzmitteln, Technologie in Notsituationen oder zur Unterstutzung
von Mitunternehmen. Helfen und Teilen mit Mitunternehmen der gleichen
Branche wird hochgehalten.

D2_3, Negativ-Aspekt D2.3: Missbrauch der

Marktmacht gegenuber Mitunternehmen
Eigenbewertung: 0 HWAuditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
Es gab im Audit keine Hinweise auf Missbrauch der Marktmacht gegenuber
Mitunternehmen

D2_3, Negativ-Aspekt D2.3: Missbrauch der

Marktmacht gegenuber Mitunternehmen
Eigenbewertung: 0 HWAuditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
Es gab im Audit keine Hinweise auf Missbrauch der Marktmacht gegenuber
Mitunternehmen

D3_1, Okologisches Kosten-Nutzen-Verhiltnis
von Produkten und Dienstleistungen (Effizienz

und Konsistenz)
Eigenbewertung: 5 HWAuditbewertung: 5

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Es qgibt eine klare, nachvollziehbare Strategie zur langfristigen Anpassung und
Optimierung des Produktportfolios bzw. des Geschaftsmodells in Bezug auf
Okologische Auswirkungen.

Weitreichende Malinahmen zur Reduzierung (inkl. Kompensation) dkologischer
Auswirkungen inkl. umfangreicher Ricknahme- und Entsorgungsprogramme
bestehen.

Produkte und Dienstleistungen haben durchgehend geringere okologische
Auswirkungen als vergleichbare Alternativen.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich
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Umfassende Daten zu den 6kologischen Auswirkungen fur alle Produkte und
Dienstleistungen liegen vor, Geschaftsmodell und Produktportfolio sind
hinsichtlich okologischer Auswirkungen optimiert.

Produkte und Dienstleistungen haben keine oder signifikant geringere negative
Okologische Auswirkungen als vergleichbare Alternativen (Kompensation nur fur
definitiv nicht vermeidbare 6kologische Auswirkungen).

Das Unternehmen weist maximale Ricknahme- und Entsorgungsquoten auf.

D3_1, Okologisches Kosten-Nutzen-Verhiltnis
von Produkten und Dienstleistungen (Effizienz

und Konsistenz)
Eigenbewertung: 5 HWAuditbewertung: 5

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Es qgibt eine klare, nachvollziehbare Strategie zur langfristigen Anpassung und
Optimierung des Produktportfolios bzw. des Geschaftsmodells in Bezug auf
Okologische Auswirkungen.

Weitreichende Malinahmen zur Reduzierung (inkl. Kompensation) dkologischer
Auswirkungen inkl. umfangreicher Ricknahme- und Entsorgungsprogramme
bestehen.

Produkte und Dienstleistungen haben durchgehend geringere okologische
Auswirkungen als vergleichbare Alternativen.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Umfassende Daten zu den 6kologischen Auswirkungen fur alle Produkte und
Dienstleistungen liegen vor, Geschaftsmodell und Produktportfolio sind
hinsichtlich 6kologischer Auswirkungen optimiert.

Produkte und Dienstleistungen haben keine oder signifikant geringere negative
Okologische Auswirkungen als vergleichbare Alternativen (Kompensation nur fur
definitiv nicht vermeidbare 6kologische Auswirkungen).

Das Unternehmen weist maximale Ricknahme- und Entsorgungsquoten auf.

D3 2, MaRvolle Nutzung von Produkten und

Dienstleistungen (Suffizienz)
Eigenbewertung: 5 HWAuditbewertung: 5

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Strategie und MalRnahmen zielen auf eine langfristige Anpassung des
Produktportfolios in Richtung suffizienzfordernder Produkte und
Dienstleistungen ab.

Die Unternehmenskommunikation zielt auf eine aktive Forderung malvoller
Nutzung und stellt Konsument*innen explizite und umfassende Informationen zu
Okologischen Auswirkungen der Produkte und Dienstleistungen zur

Verfugung.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Die Forderung eines maf3vollen Konsums ist wesentlicher Bestandteil des
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Geschaftsmodells und der Kund*innenbeziehungen.
Das Produktportfolio enthalt ausschlieRlich Produkte und Dienstleistungen, die
einen suffizienten Lebensstil unterstutzen.

D3 2, MaRvolle Nutzung von Produkten und

Dienstleistungen (Suffizienz)
Eigenbewertung: 5 HWAuditbewertung: 5

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Strategie und MalRnahmen zielen auf eine langfristige Anpassung des
Produktportfolios in Richtung suffizienzfordernder Produkte und
Dienstleistungen ab.

Die Unternehmenskommunikation zielt auf eine aktive Forderung malvoller
Nutzung und stellt Konsument*innen explizite und umfassende Informationen zu
okologischen Auswirkungen der Produkte und Dienstleistungen zur
Verfugung.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Die Forderung eines maf3vollen Konsums ist wesentlicher Bestandteil des
Geschaftsmodells und der Kund*innenbeziehungen.

Das Produktportfolio enthalt ausschlieBlich Produkte und Dienstleistungen, die
einen suffizienten Lebensstil unterstutzen.

D3 3, Negativ-Aspekt: Bewusste Inkaufnahme
unverhaltnismaiger, okologischer

Auswirkungen
Eigenbewertung: 0 HWAuditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
Es gab im Audit keine Hinweise auf eine bewusste Inkaufnahme
unverhaltnismaliger 6kologischer Auswirkungen.

D3 3, Negativ-Aspekt: Bewusste Inkaufnahme
unverhaltnismaiger, okologischer

Auswirkungen
Eigenbewertung: 0 HWAuditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
Es gab im Audit keine Hinweise auf eine bewusste Inkaufnahme
unverhaltnismaliger 6kologischer Auswirkungen.
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D4_1, Kund*innen-Mitwirkung, gemeinsame
Produktentwicklung und Marktforschung
Eigenbewertung: 4 Hi‘Auditbewertung: 4

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Eine institutionalisierte, offene und transparente Form der
Kund*innenmitwirkung ist realisiert.

Konstruktives Feedback wird grofitenteils umgesetzt.

Kund*innen werden bei Innovationsprozessen gehort. Nachhaltigkeitsorientierte
Verbesserungen beziehen Kund*innendialoge ein.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Es gibt einen Kund*innenbeirat oder ahnliche institutionalisierte Dialog- und
Mitentscheidungsformen.

Konstruktives Feedback wird fast immer umgesetzt.

Es erfolgt eine gemeinsame Entwicklung von nachhaltigen Produkten.

D4_1, Kund*innen-Mitwirkung, gemeinsame
Produktentwicklung und Marktforschung
Eigenbewertung: 4 Hi‘Auditbewertung: 4

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Eine institutionalisierte, offene und transparente Form der
Kund*innenmitwirkung ist realisiert.

Konstruktives Feedback wird grofitenteils umgesetzt.

Kund*innen werden bei Innovationsprozessen gehort. Nachhaltigkeitsorientierte
Verbesserungen beziehen Kund*innendialoge ein.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Es gibt einen Kund*innenbeirat oder ahnliche institutionalisierte Dialog- und
Mitentscheidungsformen.

Konstruktives Feedback wird fast immer umgesetzt.

Es erfolgt eine gemeinsame Entwicklung von nachhaltigen Produkten.

D4 2, Produkttransparenz

Eigenbewertung: 4 Hi‘Auditbewertung: 4

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Kund*innen werden uber Inhaltsstoffe und Risiken der Produkte umfanglich
informiert.

Herkunft und Preisbestandteile sind gro3tenteils fur Produkte und Prozesse
veroffentlicht.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Es erfolgt eine vollstandige Kennzeichnung der Produkte und prozentuale
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AufschlUsselung aller Preisbestandteile.
Die Externalisierung von Kosten wird transparent ausgewiesen.

D4 2, Produkttransparenz

Eigenbewertung: 4 Auditbewertung: 3
Auditor*innenbericht:

(+) Stationen der Wertschopfungskette sind teilweise 6ffentlich zuganglich.
Preisbestandteile werden teilweise veroffentlicht.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Kund*innen werden uber Inhaltsstoffe und Risiken der Produkte umfanglich
informiert.

Herkunft und Preisbestandteile sind gro3tenteils fur Produkte und Prozesse
veroffentlicht.

Hinweise:

Hier geht es darum, externalisierte Kosten in der Wertschopfungskette
transparent zu machen. Dies ist bisher nicht erfolgt.

D4 3, Negativ-Aspekt: Kein Ausweis von

Gefahrenstoffen
Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
Es gab im Audit keine Hinweise auf einen fehlenden Ausweis von
Gefahrenstoffen.

D4 3, Negativ-Aspekt: Kein Ausweis von

Gefahrenstoffen
Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
Es gab im Audit keine Hinweise auf einen fehlenden Ausweis von
Gefahrenstoffen.

E1_1, Produkte und Dienstleistungen decken den

Grundbedarf und dienen dem guten Leben
Eigenbewertung: 4 Auditbewertung: 4

Auditor*innenbericht:
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erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Samtliche Produkte/Dienstleistungen dienen dem Grundbedarf, der
personlichen Entwicklung der Menschen bzw. der Diversitat der Biosphare ohne
Negativwirkung.

B2B: Ein Grof3teil der Kund*innen erflllt diese Anforderungen ebenfalls.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Ein Grofteil der Produkte/Dienstleistungen 16st wesentliche gesellschaftliche
Probleme laut UN-Entwicklungszielen. Innovative, visionare Losungen fur die
groften Herausforderungen der Menschheit sind umgesetzt.

E1_1, Produkte und Dienstleistungen decken den

Grundbedarf und dienen dem guten Leben
Eigenbewertung: 4 Hi‘Auditbewertung: 4

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Samtliche Produkte/Dienstleistungen dienen dem Grundbedarf, der
personlichen Entwicklung der Menschen bzw. der Diversitat der Biosphare ohne
Negativwirkung.

B2B: Ein Grofiteil der Kund*innen erflllt diese Anforderungen ebenfalls.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Ein Grofteil der Produkte/Dienstleistungen 16st wesentliche gesellschaftliche
Probleme laut UN-Entwicklungszielen. Innovative, visionare Losungen fur die
groften Herausforderungen der Menschheit sind umgesetzt.

E1_2, Gesellschaftliche Wirkung der Produkte

und Dienstleistungen
Eigenbewertung: 4 Hi‘Auditbewertung: 4

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Wissen und Einstellungen der Menschen (auch der Nichtkund*innen) andern
sich. Es entsteht ein Problembewusstsein fur gesellschaftliche
Herausforderungen, z.B. Reparatur statt Neukauf, Recycling statt Wegwerfen.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

(Konsum-)Verhalten der Menschen (auch der Nichtkund*innen) andert sich
durch unternehmerische Aktivitaten, z.B. Einkaufen beim Bauern oder bei der
Bauerin statt im Supermarkt.

Kreative neue Losungsansatze zur Verhaltensanderung werden umgesetzt, und
die Kommunikation daruber wird seit Jahren integriert.

E1_2, Gesellschaftliche Wirkung der Produkte

und Dienstleistungen
Eigenbewertung: 4 Hi‘Auditbewertung: 4
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Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Wissen und Einstellungen der Menschen (auch der Nichtkund*innen) andern
sich. Es entsteht ein Problembewusstsein fur gesellschaftliche
Herausforderungen, z.B. Reparatur statt Neukauf, Recycling statt Wegwerfen.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

(Konsum-)Verhalten der Menschen (auch der Nichtkund*innen) andert sich
durch unternehmerische Aktivitaten, z.B. Einkaufen beim Bauern oder bei der
Bauerin statt im Supermarkt.

Kreative neue Losungsansatze zur Verhaltensanderung werden umgesetzt, und
die Kommunikation daruber wird seit Jahren integriert.

E1_3, Negativ-Aspekt: Menschenunwiirdige

Produkte und Dienstleistungen
Eigenbewertung: 0 HWAuditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
Es gab im Audit keine Hinweise auf menschenunwurdige Produkte und
Dienstleistungen.

E1_3, Negativ-Aspekt: Menschenunwiirdige

Produkte und Dienstleistungen
Eigenbewertung: 0 HWAuditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
Es gab im Audit keine Hinweise auf menschenunwurdige Produkte und
Dienstleistungen.

E2_1, Steuern und Sozialabgaben
Eigenbewertung: 3 HWAuditbewertung: 3

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten

Das Unternehmen setzt konkrete MalRnahmen, um Uber Steuern und
Sozialabgaben einen angemessenen Beitrag zu leisten.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Das Unternehmen leistet Uber Steuern und Sozialabgaben einen Beitrag, der
mit dem unselbststandig Beschaftigter vergleichbar ist. Die Abgabenquote ist
ein relevanter Aspekt fur die Unternehmensfuhrung.

E2_1, Steuern und Sozialabgaben
Eigenbewertung: 3 Hi‘Auditbewertung: 3
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Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten

Das Unternehmen setzt konkrete MaRnahmen, um Uber Steuern und
Sozialabgaben einen angemessenen Beitrag zu leisten.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Das Unternehmen leistet Uber Steuern und Sozialabgaben einen Beitrag, der
mit dem unselbststandig Beschaftigter vergleichbar ist. Die Abgabenquote ist
ein relevanter Aspekt fur die Unternehmensfuhrung.

E2 2, Freiwillige Beitrage zur Starkung des

Gemeinwesens
Eigenbewertung: 1 Hi‘Auditbewertung: 1

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erste Schritte

Das Unternehmen ist sich seiner Beitrage zum Gemeinwesen bewusst und legt
sie offen.

In geringem Male erfolgen punktuelle freiwillige Leistungen ohne
Wirkungsuberprufung. Der freiwillige Leistungsumfang (in % des
Gesamtumsatzes) betragt 0-0,5%.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: fortgeschritten

Freiwillige Leistungen erfolgen in erhdhtem Ausmald und nur bei plausiblen
Wirkungszusammenhangen.

Erste Formen der Wirkungsuberprufung sind vorhanden.Der freiwillige
Leistungsumfang (in % des Gesamtumsatzes) betragt 0,51-1,5%.

E2 2, Freiwillige Beitrage zur Starkung des

Gemeinwesens
Eigenbewertung: 1 Hi‘Auditbewertung: 1

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erste Schritte

Das Unternehmen ist sich seiner Beitrage zum Gemeinwesen bewusst und legt
sie offen.

In geringem Male erfolgen punktuelle freiwillige Leistungen ohne
Wirkungsuberprufung. Der freiwillige Leistungsumfang (in % des
Gesamtumsatzes) betragt 0-0,5%.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: fortgeschritten

Freiwillige Leistungen erfolgen in erhdhtem Ausmald und nur bei plausiblen
Wirkungszusammenhangen.

Erste Formen der Wirkungsuberprufung sind vorhanden.Der freiwillige
Leistungsumfang (in % des Gesamtumsatzes) betragt 0,51-1,5%.

E2_3, Negativ-Aspekt: lllegitime
Steuervermeidung

Auditorin: Regina Sérgel Seite 38 von 43 Stand: 25.10.2023



Jorn Wiedemann cwd auditbericht

Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0
Auditor*innenbericht:
erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

E2_3, Negativ-Aspekt: lllegitime

Steuervermeidung
Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:
erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
E2_ 4, Negativ-Aspekt: Mangelnde

Korruptionspravention
Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:
erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
E2_ 4, Negativ-Aspekt: Mangelnde

Korruptionspravention
Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:
erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

E3_1, Absolute Auswirkungen / Management &
Strategie

Eigenbewertung: 4 Auditbewertung: 4
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich
Das Unternehmen veroffentlicht diese Daten und tritt mit den Ergebnissen in
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Kooperation zu anderen Unternehmen der Branche. Es erreicht maximal vier
Wertungspunkte (siehe Tabelle in ,Bewertungshilfen/Interpretationen®).

E3 1, Absolute Auswirkungen / Management &
Strategie

Eigenbewertung: 4 Hi‘Auditbewertung: 4

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Das Unternehmen ermittelt daruber hinaus alle Daten fur die
Standardwirkungskategorien, erreicht maximal 12 Wertungspunkte (siehe
Tabelle in ,Bewertungshilfen/Interpretationen®) und hat langfristige und
erfolgreiche Reduktions- bzw. Substitutionsstrategien.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Das Unternehmen veroffentlicht diese Daten und tritt mit den Ergebnissen in
Kooperation zu anderen Unternehmen der Branche. Es erreicht maximal vier
Wertungspunkte (siehe Tabelle in ,Bewertungshilfen/Interpretationen®).

E3_ 2, Relative Auswirkungen
Eigenbewertung: 3 HWAuditbewertung: 3

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten

Das Unternehmen hat klar erkennbare Mallnhahmen zur Reduktion dkologischer
Auswirkungen gesetzt, die besser als branchenubliche sind.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Das Unternehmen liegt hinsichtlich wesentlicher 0kologischer Auswirkungen
uber dem Branchendurchschnitt mit klar erkennbaren Mal3nahmen zur
Verbesserung.

E3_ 2, Relative Auswirkungen
Eigenbewertung: 3 HWAuditbewertung: 3

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: fortgeschritten

Das Unternehmen hat klar erkennbare Mallnhahmen zur Reduktion dkologischer
Auswirkungen gesetzt, die besser als branchenubliche sind.
Gemeinwohl-Potenzialstufe: erfahren

Das Unternehmen liegt hinsichtlich wesentlicher okologischer Auswirkungen
uber dem Branchendurchschnitt mit klar erkennbaren Mal3nahmen zur
Verbesserung.

E3 3, Negativ-Aspekt: VerstoRe gegen
Umweltauflagen sowie unangemessene
Umweltbelastungen
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Eigenbewertung: 0 HWAuditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
Es gab im Audit keine Hinweise auf Verstolle gegen Umweltauflagen sowie
unangemessene Umweltbelastungen.

E3 3, Negativ-Aspekt: VerstoRe gegen
Umweltauflagen sowie unangemessene

Umweltbelastungen
Eigenbewertung: 0 HWAuditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
Es gab im Audit keine Hinweise auf Verstolle gegen Umweltauflagen sowie
unangemessene Umweltbelastungen.

E4 1, Transparenz
Eigenbewertung: 6 HWAuditbewertung: 6

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Es existiert ein umfassender Gemeinwohl-Bericht oder eine gleichwertige
gesellschaftliche Berichterstattung. Die Berichterstattung wurde durch ein
unabhangiges externes Audit verifiziert.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Zusatzlich zur Berichterstattung erfolgt eine aktive Ermittlung und
Veroffentlichung aller kritischen Aspekte. Ein direkter und einfacher Zugang fur
die Offentlichkeit ist méglich. Der Auditbericht wird veréffentlicht.

E4 1, Transparenz
Eigenbewertung: 6 HWAuditbewertung: 6

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erfahren

Es existiert ein umfassender Gemeinwohl-Bericht oder eine gleichwertige
gesellschaftliche Berichterstattung. Die Berichterstattung wurde durch ein
unabhangiges externes Audit verifiziert.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: vorbildlich

Zusatzlich zur Berichterstattung erfolgt eine aktive Ermittlung und
Veroffentlichung aller kritischen Aspekte. Ein direkter und einfacher Zugang fur
die Offentlichkeit ist méglich. Der Auditbericht wird veréffentlicht.

E4 2, Gesellschaftliche Mitbestimmung
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Eigenbewertung: 1 Auditbewertung: 1
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erste Schritte

Blrger*innen und Organisationen relevanter Berlhrungsgruppen konnen in
Dialog treten.

Ergebnisse werden dokumentiert.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: fortgeschritten

Bei einigen relevanten Projekten werden aktiv relevante Berihrungsgruppen
einbezogen und Argumente ausgetauscht.

Ausreichende, leicht zugangliche Dokumentation ist vorhanden.

E4 2, Gesellschaftliche Mitbestimmung

Eigenbewertung: 1 Auditbewertung: 1
Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: erste Schritte

Blrger*innen und Organisationen relevanter Berlhrungsgruppen konnen in
Dialog treten.

Ergebnisse werden dokumentiert.

Gemeinwohl-Potenzialstufe: fortgeschritten

Bei einigen relevanten Projekten werden aktiv relevante Berihrungsgruppen
einbezogen und Argumente ausgetauscht.

Ausreichende, leicht zugangliche Dokumentation ist vorhanden.

E4 3, Negativ-Aspekt: Forderung von
Intransparenz und bewusste Fehlinformation
Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:

erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis
Es gab im Audit keine Hinweise auf Férderung von Intransparenz und bewusste
Fehlinformation.

E4 3, Negativ-Aspekt: Forderung von
Intransparenz und bewusste Fehlinformation
Eigenbewertung: 0 Auditbewertung: 0

Auditor*innenbericht:
erreichte Gemeinwohl-Stufe: Basis

Es gab im Audit keine Hinweise auf Férderung von Intransparenz und bewusste
Fehlinformation.

Anzahl Eintrage: 120
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