Gemeinwohl-Bericht

Jorn Wiedemann

Vollbilanz nach Gemeinwohl-Matrix 5.1
Berichtszeitraum: 01.01.2021 bis 31.12.2022

Erstellungsdatum: 13.10.2023



Allgemeine Informationen zum Unternehmen

Firmenname: Jorn Wiedemann
Rechtsform: Freier Beruf

Website: www.joernwiedemann.de
Branche: Unternehmensberatung
Firmensitz: Prem, Deutschland

Gesamtanzahl der Mitarbeitenden: 0 Personen

Vollzeitaquivalente: OFTE
Saison- und Zeitarbeitende: 0 Personen
Umsatz: 79.947 €
Jahresuberschuss: 68.622 €

(Diese Werte beziehen sich auf das letzte Geschaftsjahr 2022.

Tochtergesellschaften / verbundene Unternehmen: keine

Berichtszeitraum: 01.01.2021 bis 31.12.2022



Kurzprasentation des Unternehmens

Beratung, Coaching und Training von Unternehmen, Organisationen und Kommunen zu
den Themen nachhaltiges Wirtschaften, Organisations- und Personalentwicklung

Produkte / Dienstleistungen

Produkt / Dienstleistung Anteil am Umsatz (in %)
GWO-Beratung 30
sonstige Beratung 38
Training/Lehrauftrage 30
Coaching 2




Das Unternehmen und Gemeinwohl

Welchen Bezug hat Ihr Unternehmen zur Gemeinwohl-Okonomie?
Ich bin zertifizierter GWO-Berater und -Referent.
Ich engagiere mich seit Ende 2010 intensiv in der Gemeinwohl-Okonomie (GWO).

Alle meine beruflichen Tatigkeiten richten sich an den Werten der GWO aus und zielen
darauf ab unser gesamtes wirtschaftliches Handeln nachhaltiger zu gestalten.

Welche Aktivitaten bzw. welches GWO-Engagement gab es im letzten Jahr vor der
Erstellung der Gemeinwohl-Bilanz?

Im Wesentlichen ist er eine Fortschreibung des letzten Berichtes. Grélere
Veranderungen hat es in der Zwischenzeit nicht gegeben.

Allerdings hatte die Corona-Krise erhebliche Auswirkungen, was einerseits zu
Umsatzverlusten, andererseits zu deutlich weniger Reisetatigkeit in 2021 gefuhrt hat.

Seit 2021 habe ich einen Lehrauftrag an der Hochschule Kempten. Im Rahmen dieser
Tatigkeit betreute ich in jedem Sommersemester ein Praxisprojekt, in dem Master-
Studierende gemeinsam mit Unternehmen Gemeinwohl-Bilanz erstellen.

Im Dezember 2022 habe ich aufderdem die Ausbildung zum Auditor der Gemeinwohl-
Okonomie begonnen.

Dieser Bericht erfolgt nach dem Regelwerk der Gemeinwohl-Bilanz 5.0 als Vollbilanz.

Wer ist die Kontaktperson im Unternehmen fiir die GWO (inkl. Kontaktdaten)?

Jorn Wiedemann, joern.wiedemann@ecogood.org
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A Lieferant*innen

A1 Menschenwurde in der Zulieferkette

A1.1 Arbeitsbedingungen und gesellschaftliche
Auswirkungen in der Zulieferkette

Berichtsfragen

e Welche Produkte/ Dienstleistungen werden zugekauft? Nach welchen Kriterien
werden Lieferant*innen ausgewahlt?

¢ Wie werden soziale Risiken in der Zulieferkette evaluiert?

o Wie wird geprtft, ob VerstofRe gegen die Menschenwirde bei den Lieferant*innen
vorliegen?

o Wie wird auf Lieferant*innen eingewirkt, um die Menschenwirde gegenulber ihren
Berthrungsgruppen starker zu leben?

o Welche Zertifikate haben die zugekauften Produkte?

Berichtsantwort

Ausgaben fiir Mobilitat

Aufgrund meiner landlichen Region bewege ich mich fast ausschlieRlich mit dem Pkw.
D.h. meine Ausgaben betreffen vor allem Diesel, hier durften die Arbeitsbedingungen in
der Zulieferkette bei allen Anbietern ahnlich sein. Der zweithdchste Posten sind
routinemallige Wartungsarbeiten. Diese werden alle von lokalen Werkstatten ohne
Vertragsbindung an GroRkonzerne durchgeflihrt. Die Arbeitsbedingungen dort,
erscheinen mir gut. Insbesondere da ich bei diesen Betrieben praktisch keine Fluktuation
feststellen kann.

Hotelkosten

Alle von mir besuchten Beherbungsbetriebe sind familiengeflihrt oder gehoéren
kirchlichen Tragern. Auf die Auswahl der Betriebe habe ich nur bedingt Einfluss, da die
Kategorie meist vom Auftraggeber vorgegeben wird bzw. das Hotel vom Auftraggeber
gebucht wird.

Im Regelfall erhalten die Angestellten einen Lohn der Gber dem &rtlichen Mindestlohn
liegt.

Wenn ich die Wahl habe, bevorzuge ich Hotels mit einer 6kologischen und sozialen
Zertifizierung.

Telefon und Internet

Mein Mobilfunkvertrag lauft Uber die Deutsche Telekom. Aufgrund der lickenhaften
Netzabdeckung anderer Anbieter im Iandlichen Raum, habe ich hier keine wirklichen
Alternativen.



Mein Festnetz- und Internetlieferant ist O2 (Telefonica).
Beide Anbieter sind zumindest durch keine Probleme in der Zulieferkette aufgefallen.

Biiromaterial und -gerite

Buromaterial kaufe ich ausschlief3lich bei Memo, einem nachhaltigen Handel fur
Blrobedarf. Hinsichtlich der Mitarbeiterkultur erscheint mir Memo als
Uberdurchschnittlich. Genaueren Aufschluss gibt

der https://www.memo.de/documents/2258791/6950201/NHB-2017-2018/a6ddd1c1-
63e6-4b0a-866a-f652beb7a86b">Nachhaltigkeitsbericht (insbesondere S. 14-25).

Im Berichtszeitraum habe ich meinen alten Laptop von Lenovo nach ca. sieben Jahren
durch ein neues Gerat ersetzt. Ich bevorzuge Lenovo aufgrund der hohen Qualitat und
Langlebigkeit der Produkte. Der alte Laptop wird voraussichtlich noch etliche Jahre in
der Familie fur einfache Aufgaben weitergenutzt.'

Aulerdem habe ich diverse Hardware gekauft um einen PC fir die Video-Bearbeitung
einzurichten, die Komponenten dafir habe ich erstmalig, auf Empfehlung eines
Freundes bei Cyberport gekauft.

Keines meiner Blrogerate, aber auch sonstige Elektrogerate lauft im Stand-by-Betrieb.
Alle Gerate werden nur bei Bedarf eingeschaltet.

(Fach)literatur

Seit 2013 kaufe ich neue Blcher, ausschliellich Uber Buch7.de, einem sozial-
orientiertem Unternehmen oder im lokalen Buchhandel. AuRerdem nutze ich zunehmend
eBooks. Daruber hinaus versuche ich moglichst viele Blcher zu tauschen, zu leihen
oder gebraucht zu erwerben.

Ein Teil der Kosten wird fur Zeitschriftenabonnements aus der Nachhaltigkeitsbranche
aufgewendet (z.B. Forum nachhaltig Wirtschaft, Enorm, CSR-Magazin).

Die Lieferkette im deutschen Buchhandel und Druckereigewerbe erscheint mir
verhaltnismafig unproblematisch.

Steuerberatungskosten

Meine Buchhalterin fuhrt selbstandig eine kleine Kanzlei in Schongau. Sie nutzt
Dienstleistungen einer weiteren Steuerkanzlei in Deutschland, deren Hauptlieferant die
DATEV ist. Diese Lieferkette dirfte vollkommen unproblematisch hinsichtlich der
Arbeitsbedingungen sein.


../../../../../../../../../../jwied/Downloads/a%20href=
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Verifizierungsindikatoren

Anteil der zugekauften Produkte/ Dienstleistungen am gesamten Einkaufsvolumen

2022:
Branche Ausgaben (in €)
G - Grof3- und Einzelhandel sowie 3.200
Werkstatten fir Kraftfahrzeuge
(Anmerkung: Grof3- und Einzelhandel
nicht auf KFZ beschrankt)
| - Beherbergung und Gastronomie 2.000
N - Administrative und unterstitzende 1.400
Dienstleistungen
J - Information und Kommunikation 870
| - Beherbergung und Gastronomie 1.500
Ubrige Lieferanten 3.930

Anteil der eingekauften Produkte/ Dienstleistungen, die unter fairen Arbeitsbedingungen

hergestellt wurden
2022: 100 %

2021: 100 %

Mir ist bewusst, dass ich keine vollstandige seridse Beurteilung der Lieferkette,
insbesondere bei den Elektronik-Produkten, vornehmen kann.Geringe Risiken sehe ich
deshalb bei Lenovo (Laptop) und Samsung (Handy), gehe aber davon aus, dass auch
bei diesen Unternehmen die Arbeitsbedingungen im Branchenvergleich eher
Uberdurchschnittlich sind. Quellen: https://www.lenovo.com/de/de/about/social-
impacthttps://www.samsung.com/de/sustainability/labor-and-human-rights/

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Umgesetzte MaBnahme(n) in Aspekt A1.1

Es gab keine wesentlichen Veranderungen.

Verbesserungspotenziale/Ziele: derzeit keine




A1.2 Negativ-Aspekt: Verletzung der Menschenwdirde in der
Zulieferkette

Berichtsfragen

¢ Welche Bereiche der Zulieferkette weisen eine besondere Gefahrdung der
Menschenwirde auf?

e Welche Malinahmen werden getroffen, um diese Auswirkungen zu reduzieren und
zu vermeiden?

Berichtsantwort
Ich kann keine besondere Gefahrdung in den o.g. Produktgruppen erkennen.

Verifizierungsindikatoren
Anteil der eingekauften Produkte, die ethisch riskant sind

2022: 20 %
2021: 20 %

Das groBte Risiko sehe ich bei den Ol-Konzernen.Deshalb setze ich hier den Schatzwert
von 20 % pro Jahr, so lange bis ich keinen Diesel mehr bendtige.

Anteil der eingekauften Produkte, die ethisch unbedenklich sind
2022: 80 %
2021: 80 %

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:
Ich sehe hier keine Verbesserungsmaoglichkeiten.



A2 Solidaritat und Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

A2.1 Faire Geschaftsbeziehungen zu direkten
Lieferant*innen

Berichtsfragen

e Wie wird fur faire und solidarische Geschaftsbeziehungen mit direkten
Lieferant*innen gesorgt, insbesondere durch Ausgestaltung der Preis-, Zahlungs-
und Lieferbedingungen sowie im operativen Tagesgeschaft?

¢ Wie zufrieden sind die Lieferant*innen mit den Preis-, Zahlungs- und
Lieferbedingungen?

¢ Mit welchen MaRnahmen wird dazu beigetragen, dass die Lieferant*innen tber einen
fairen Anteil an der Wertschopfung verfigen?

Berichtsantwort

Als Einzelunternehmen habe ich im Regelfall keine Preissetzungmaoglichkeit. Deshalb
achte ich bei der Beschaffung auf soziale und 6kologische Kriterien. Nach meinem
Kenntnisstand wird bei allen wesentlichen Ausgabenpositionen Gber dem Mindestlohn
bezahlt. Mir sind keine ethisch bedenklichen Verhaltensweisen bekannt.

Meine Geschéfts- und Vertragsbeziehung erhalte ich nach Mdéglichkeit dauerhaft. Keiner
meiner wesentlichen Lieferanten wurde in den letzten sieben Jahren ausgetauscht. Ein
Nachweis Uber die Dauer der Geschéaftsbeziehungen ist erst seit 2012 (Beginn der
Selbstandigkeit) moglich.

Um die Wertschdpfung meiner Lieferant*Innen beurteilen zu kdnnen bendtige ich
Informationen, die mir derzeit nicht zuganglich sind.

Durch gelegentlich Gesprache mit Inhabern oder Geschéftsfiihrer, versuche ich ein
zunehmendes Bewusstsein fir die sozialen Belange zu beeinflussen.

Meine Lieferant*Innen wissen im Regelfall von meiner nachhaltigen Ausrichtung. Soziale
Aspekte flielRen in die jahrlichen Gesprache mit ein.

Verifizierungsindikatoren
Durchschnittliche Dauer der Geschéaftsbeziehung zu Lieferant*innen

2022: 9 Jahre

2021: 8 Jahre
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Geschatztes Verhaltnis des Anteils an der Wertschépfung zwischen Unternehmen und
Lieferant*innen

Das kann ich nicht serios abschatzen.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:
Ich sehe hier keine Verbesserungsmaglichkeiten.

A2.2 Positive Einflussnahme auf Solidaritat und
Gerechtigkeit in der gesamten Zulieferkette

Berichtsfragen

e Welche Strategien verfolgt das Unternehmen, um innerhalb seines Einflussbereichs
entlang der Zulieferkette einen fairen und solidarischen Umgang aller Beteiligten
miteinander zu gewahrleisten?

e Mit welchen MaRnahmen fordert und fordert das Unternehmen entlang der
Zulieferkette einen fairen und solidarischen Umgang aller Beteiligten miteinander?

e Wie Uberprift und sanktioniert das Unternehmen diesbezlglich eventuell
vorhandene Risiken und Missstande?

Berichtsantwort

Als Selbstandiger habe ich kaum Maéglichkeiten Unternehmen zu beeinflussen. Méglich
ist mir das meines Erachtens Uberhaupt nur dort, wo ich in persdnlichen Kontakt mit
Entscheidern komme. Bezugnehmend auf die Lieferantentabelle thematisiere ich diese
Aspekte vor allem in den Beherbergungsbetrieben. Da ich Uberwiegend in Betrieben bin,
in denen ethische Werte eine Rolle spielen, stolRe ich hier durchaus auf offene Ohren.
Hier ist das Potential nach oben aber meist auch stark begrenzt.

Verifizierungsindikatoren
Anteil der eingekauften Produkte und Rohwaren, die ein Label tragen, welches
Solidaritat und Gerechtigkeit beriicksichtigt

2022: 0 %
2021: 0 %
Meines Wissens gibt derartige Labels in diesen Branchen derzeit nicht.

Anteil der Lieferant*innen, mit denen ein fairer und solidarischer Umgang mit
Anspruchsgruppen thematisiert wurde bzw. die auf dieser Basis ausgewahlt wurden
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2022: 0 %
2021: 0 %
Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

A2.3 Negativ-Aspekt: Ausnutzung der Marktmacht
gegenuber Lieferant*innen

Berichtsfragen

o Inwiefern besitzt das Unternehmen Marktmacht gegeniber Lieferant*innen, und wie
wird sie eingesetzt?

e Hat das Unternehmen Hinweise darauf, dass seine Lieferant*innen unter seiner
Marktmacht, insbesondere hinsichtlich Zahlungs- und Lieferbedingungen, leiden?

o Welche Beschwerden bzw. negative Berichterstattung gab es im letzten Jahr
diesbezuglich?

Berichtsantwort

Ich besitze keine ,Marktmacht” und habe keine Mdglichkeit Zahlungs- und
Lieferbedingungen zu beeinflussen. Es gab keine Beschwerden hinsichtlich dieses
Aspektes.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

A3 Okologische Nachhaltigkeit in der
Zulieferkette

A3.1 Umweltauswirkungen in der Zulieferkette

Berichtsfragen

¢ Welche und wie viele Rohstoffe und Materialien werden in der Produktion
aufgewendet?

e Welche Arten von Energie und Material und welche Technologien werden in der
Produktion eingesetzt?

o Nach welchen Kriterien werden Rohwaren, Produkte, Dienstleistungen ausgewahlt?

e Wie werden 6kologische Risiken in der Zulieferkette evaluiert?
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e Welche schadlichen Umweltauswirkungen gibt es in der Zulieferkette bzw. bei
zugekauften Produkten?

e Welche 6kologischen Kriterien werden bei der Auswahl der Produkte und
Lieferant*innen berlcksichtigt?

e Durch welche Malinahmen wird eine Reduktion der Umweltauswirkungen bei den
direkten Lieferant*innen und in der gesamten Zulieferkette erreicht?

e Welche Unterschiede gibt es zum Mitbewerb hinsichtlich 6kologischem Einkauf?

Berichtsantwort

Die groRten dkologischen Auswirkungen meines unternehmerischen Handels entstehen
durch meine Reisen und Ubernachtungen. Da ich mich inzwischen ganz iberwiegend im
Iandlichen Raum und in kleineren Orten bewege, ist das Reisen mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln nicht mehr mit vertretbarem Aufwand zu rechtfertigen.

Beispiel: Von Prem nach Bruneck bendétige ich mit dem Pkw ca. 3 Stunden. Mit
offentlichen Verkehrsmitteln wirde ich daftr 5-6 Stunden bendtigen.

Ein Mix aus Pkw und OPNV wiirde immer noch zu mindestens vier Stunden reiner
Fahrtzeit fihren. Eine Rlckreise am Abend ware aber oft gar nicht mehr mdéglich.

Wenn ich selbst meine Ubernachtung buchen kann, achte ich auf kurze Wege und
Okologische Ausrichtung des Beherbergungsbetriebs, sofern ich eine WahIimdglichkeit
habe. Im Regelfall besuche ich mittelstandische Betriebe ohne energieaufwandigen
Luxus (SPA, Freiluftpool 0.a.).

Bei IT-Produkten sehe ich derzeit leider kaum Alternativen bei der Beschaffung von
Neuware. Deswegen setze ich mdglichst auf Qualitdt um wenigsten die Langlebigkeit
und Reparierfahigkeit zu fordern.

Verifizierungsindikatoren
Anteil der eingekauften Produkte/ Dienstleistungen, die dkologisch héherwertige
Alternativen sind

2022: 30 %

2021: 30 %

vorsichtige Schatzung

Anteil der Lieferant*innen, die zur Reduktion 6kologischer Auswirkungen beitragen
2022: 20 %

2021: 20 %

vorsichtige Schatzung auf Basis der vorliegenden Nachhaltigkeitsberichte (siehe Anlage
"Lieferantentabelle")
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

A3.2 Negativ-Aspekt: Unverhaltnismaldig hohe
Umweltauswirkungen in der Zulieferkette

Berichtsfragen

¢ Welche Lieferant*innen bzw. Produkte der Zulieferkette weisen besonders hohe
schadliche Umweltauswirkungen auf?

o Welche Mallnahmen werden getroffen, um diese Auswirkungen zu reduzieren?

Berichtsantwort
Ich sehe aul3er bei der Mobilitat keine unverhaltnismaRig hohen Umweltauswirkungen im
Rahmen meiner Tatigkeit.

Verifizierungsindikatoren
Anteil der eingekauften Produkte/ Dienstleistungen, die mit unverhaltnismanRig hohen
Umweltauswirkungen einhergehen

2022: 20 %

2021: 20 %

Grobe Schatzung, die alleine aufgrund des Dieselverbrauchs als angemessen empfinde.
Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

A4 Transparenz und Mitentscheidung in der
Zulieferkette

A4.1 Transparenz und Mitentscheidungsrechte fur
Lieferant*innen

Berichtsfragen

e Welche Informationen werden in welchem Umfang Lieferant*innen zur Verfligung
gestellt?

e Wie und in welchem Umfang wird Lieferant*innen in relevanten Situationen und
Bereichen Mitentscheidung ermoglicht?
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o Wie zufrieden sind Lieferant*innen mit der Informationspolitik und den
Mitentscheidungsrechten des Unternehmens?

Berichtsantwort

Ich habe praktisch keine Mdoglichkeit mein Einkaufsverhalten gegenuber meinen
Lieferanten zu kommunizieren.

Bei direkter Kommunikation oder Kundenbefragungen nutze ich jede Gelegenheit um
Okosoziale Themen anzusprechen.

Sollte ich bei einem Lieferanten Bemuhungen zu mehr Nachhaltigkeit wahrnehmen gebe
ich immer positives Feedback um diese Haltung zu bestarken.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

A4 .2 Positive Einflussnahme auf Transparenz und
Mitentscheidung in der gesamten Zulieferkette

Berichtsfragen

o Welche Strategie verfolgt das Unternehmen, um innerhalb seines Einflussbereichs
entlang der Zulieferkette einen transparenten und partizipativen Umgang aller
Beteiligten miteinander zu gewahrleisten?

¢ Mit welchen MalRnahmen fordert und fordert das Unternehmen entlang der
Zulieferkette einen transparenten und partizipativen Umgang aller Beteiligten
miteinander?

e Wie prift und sanktioniert das Unternehmen diesbeztiglich eventuell vorhandene
Risiken und Missstande?

Berichtsantwort

Da meine Zulieferkette sowohl sehr tberschaubar ist und meine eingekauften Produkte
und Dienstleistung ganz Uberwiegend in Deutschland bezogen werden, sehe ich hier
praktische keine Méglichkeiten auf meine Lieferant*innen einzuwirken.

Verifizierungsindikatoren
Anteil der eingekauften Produkte und Rohwaren, die ein Label tragen, welches
Transparenz und Mitentscheidung bericksichtigt

2022: 0 %

2021: 0 %
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So ein Label gibt es meines Wissens in keiner der von mir genutzten Branchen. Einzig
eine Gemeinwohl-Bilanz wirde ich hier als gleichwertig ansetzen.

Anteil der Lieferant*innen, mit denen ein transparenter und partizipativer Umgang mit
Anspruchsgruppen thematisiert wurde bzw. die auf dieser Basis ausgewahlt wurden

2022: 0 %
2021: 0 %
Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

B Eigentimer*innen und Finanzpartner*innen

B1 Ethische Haltung im Umgang mit Geldmitteln

B1.1 Finanzielle Unabhangigkeit durch Eigenfinanzierung

Berichtsfragen

¢ Wie kann eine ausreichende Risikodeckung durch Eigenmittel gesichert werden?

e Welche unterschiedlichen Moglichkeiten des Gewinns von Eigenmitteln wurden in
Betracht gezogen?

Berichtsantwort

Als Freiberufler flhre ich keine Bilanz. Es wird deshalb auch kein Eigenkapital
ausgewiesen.

Allerdings habe ich keinerlei betriebsbedingten Verbindlichkeiten. Ich bin also zu 100 %
eigenfinanziert.

Verifizierungsindikatoren
Eigenkapitalanteil

2022: 100 %

2021: 100 %

Durchschnittlicher Eigenkapitalanteil der Branche
2022: 80 %

2021: 80 %
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Schatzung fur freiberufliche soloselbstandige Unternehmensberater*innen.Diese
Schatzung beruht aber auch auf etlichen Aussagen befreundeter Kolleg*innen.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

B1.2 Gemeinwohlorientierte Fremdfinanzierung

Berichtsfragen

e Welche Form und Anteile von Finanzierung durch Bertihrungsgruppen und/ oder
Uber Ethikbanken kdnnen umgesetzt werden bzw. sind relevant?

¢ Wie kdnnen konventionelle Kredite abgelost und Finanzrisiken konkret verringert
werden?

Berichtsantwort
Es gibt keinerlei Kredite.

Verifizierungsindikatoren
Fremdkapitalanteil

2022: 0 %

2021: 0 %

Finanzierung, aufgeschlisselt nach Finanzierungsart
Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

B1.3 Ethische Haltung externer Finanzpartner*innen

Berichtsfragen

o Welche Finanzpartner*innen hat das Unternehmen?

¢ Wie sind die Finanzpartner*innen in Bezug auf ethisch-nachhaltige Ausrichtung zu
bewerten?

Berichtsantwort

Meine private Bankverbindung unterhalte ich bei der gemeinwohlbilanzierten Sparda-
Bank Miinchen, sowie bei der ortlichen Raiffeisenbank Steingaden.

Dort unterhalte ich jeweils ein Girokonto, das ich Uberwiegend fir private Ausgaben
nutze.

Meine geschaftliche Bankverbindung unterhalte ich bei der nachhaltig orientierten
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Triodos-Bank. Hier wird ausschlie3lich der beruflich bedingte Zahlungsverkehr

abgewickelt.

Bei keiner der Banken habe ich Dispokredite oder ahnliches.

Leider gibt es bis jetzt (noch) keine ethisch orientierten Produkte in der

Versicherungsbranche fir betriebliche Belange.

Allerdings sind derzeit sdmtliche Versicherungsprodukte der Privatsphare zuzurechnen.
Lediglich bei der Kfz-Versicherung (VHV) gib es einen beruflichen Anteil.

Verifizierungsindikatoren

Bis zu drei wesentliche Finanzpartner*innen; jeweils Partnerinstitut, Finanzprodukt und

Geschaftsumfang (Jahresvolumen) mit dem Partnerinstitut

2022:
Partner*inneninstitut Finanzprodukt Geschaftsumfang
(Jahresvolumen) (in €)
Sparda-Bank Minchen eG | Girokonto 40.000
Raiffeisenbank Steingaden | Girokonto 6.000
Triodos-Bank Deutschland | Girokonto 80.000

Die Zahlen beziehen sich auf den "Umsatz" (nicht auf Kontostande).

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

B2 Soziale Haltung im Umgang mit Geldmitteln

B2.1 Solidarische und gemeinwohlorientierte

Mittelverwendung

Berichtsfragen

o Welche notwendigen Zukunftsausgaben konnten ermittelt werden, und wie weit sind

ihre Deckung und zusatzliche Risikovorsorge moglich?

¢ Welche Anspriche stellen die Eigentimer*innen an ihre Kapitalertrage mit welcher

Begriindung?
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Berichtsantwort

,Notwendige Zukunftsausgaben® sind fur Selbstandige meines Erachtens vor allem die
Alters- und Krankenvorsorge, sowie in meinem Fall die Anschaffung eins Pkw nach ca.
acht Jahren. Eine friihzeitig aufgebaute, diversifizierte Kapitalanlage ist deshalb sehr
wichtig. Im Gegensatz zu Unternehmen wird diese allerdings der Privatsphare
zugerechnet und ware deshalb im Rahmen der Gemeinwohlbilanz nicht berichtspflichtig.

Um dieser Schwierigkeit, aber auch der Wichtigkeit des Themas Rechnung zur tragen,
versuche ich dennoch hier einige Aspekte darzustellen.

Mein Anspriche an eine Kapitalanlage sind Inflationsausgleich + 1% Rendite,
Uberschaubares Risiko, sowie teilweise Flexibilitat:

Deshalb setze ich in erster Linie auf die selbst genutzte Immobilie, aus der Historie
heraus, auf klassische Renten- und Lebensversicherungsprodukte, Kontenguthaben,
sowie alternative Anlageprodukte.

Verifizierungsindikatoren
MittelUberschuss aus laufender Geschaftstatigkeit

2022: 71.665 €

2021: 58.500 €

Gesamtbedarf Zukunftsausgaben
2022: 37.000 €

2021: 37.000 €

siehe Tabelle Zukunftsausgaben
Getatigter strategischer Aufwand
2022: 1.600 €

2021: 0 €

2022: Anschaffung Laptop+Zubehor
Anlagenzugange

2022: 2.000 €

2021: 0 €

Zufuhrung zur Rucklage

2022: 0 €
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2021: 0 €

Aufgrund der beiden Pandemie-Jahre war es mir auch 2022 nicht mdglich eine Rucklage
zu bilden.Letztlich bilden sich allerdings erhebliche stille Riicklagen in meinem privaten
Vermadgen.

Auszuschittende Kapitalertrage

2022: 0 €

2021: 0 €

Auszuschittende Kapitalertrage in % vom Stamm- oder Grundkapital
2022: 0 %

2021: 0 %

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Aufbau einer Ricklage fur Zukunftsausgaben. (Realistisch ab einem Jahresumsatz von
ca. 80.000 €)

B2.2 Negativ-Aspekt: Unfaire Verteilung von Geldmittel

Berichtsfragen

e Aus welchem Grund wird/wurde ein Standort trotz Gewinnlage verlagert oder
geschlossen?

¢ Aus welchem Grund werden im Unternehmen trotz stabiler Gewinne Arbeitsplatze
abgebaut?

e Aus welchem Grund werden zweistellige Renditen als Kapitalertrage an nicht im
Unternehmen tatige Gesellschafter*innen ausbezahit?

Berichtsantwort
Es gibt keine negativen Aspekte.
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

B3 Sozial-Okologische Investitionen und
Mittelverwendung

B3.1 Soziale und 6kologische Qualitat von Investitionen

Berichtsfragen

o Welche Sanierungsziele an/ in den eigenen Anlagen haben soziales und
Okologisches Verbesserungspotenzial?

¢ Welche Mittel werden fiir die Realisierung benétigt, und welche Férderprogramme
kénnen genutzt werden?

o Wie wird bei Investitionsentscheidungen das Bertcksichtigen 6kologischer und
sozialer Aspekte gesichert?

e Welche Sanierungen wurden/werden konkret vorgenommenen?

Berichtsantwort
Es gab auler dem Laptop keine "Investitionen".

In 2023 werde ich meine Olheizung gegen eine kombinierte Scheitholz-und Pellets-
Heizung austauschen. Die Investition ist aber voll der Privatsphare zuzurechnen, auch
wenn sie einen erheblichen Einfluss auf die dkologische Qualitdt meines Arbeitszimmers
hat.

Verifizierungsindikatoren
Investitionsplan inkl. des 6kologischen Sanierungsbedarfs

Realisierung der 6kologischen Sanierung
Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

B3.2 Gemeinwohlorientierte Geldanlagen

Berichtsfragen

o In welchem Ausmal beteiligt sich das Unternehmen an solidarischen
Finanzierungsformen sozial-Okologischer Projekte?

e Woher werden Informationen Uber die erwarteten sozial-6kologischen Wirkungen der
Projekte oder angebotenen Nachhaltigkeitsfonds bezogen?
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Berichtsantwort

Es gab im Berichtszeitram keinerlei Veranlagungen.

MittelUberschiisse werden dazu verwendet private Verbindlichkeiten fir die Immobilie zu
tilgen.

Verifizierungsindikatoren
Finanzierte Projekte

Fonds-Veranlagungen
Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

B3.3 Negativ-Aspekt: Abhangigkeit von 6kologisch
bedenklichen Ressourcen

Berichtsfragen

e Welche 6kologisch bedenklichen Ressourcen werden fir das Geschaftsmodell
eingesetzt?

e Welche Mallnahmen zur Reduktion entsprechender Abhangigkeit wurden geplant
oder sind in Umsetzung, und welche Wirkung wird damit erreicht?

o Was bedeutet ein Ausstieg aus fossilen Energietragern fur das Unternehmen?

Berichtsantwort
Da ich keine Veranlagungen habe, gibt es auch keine Abhangigkeiten.

Auch mein Geschaftsmodell ist nicht wirklich abhangig von bedenklichen Ressourcen,
wenn auch der Dieselverbrauch noch eine gewisse Rolle spielt.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

B4 Eigentum und Mitentscheidung

B4.1 Gemeinwohlorientierte Eigentumsstruktur

Berichtsfragen

e Wer sind die Eigentumer*innen, Uber welche Anteile verfugen sie, welche Rechte,
Pflichten und Haftungen folgen daraus?

¢ Welche Form von Mitentscheidung und Eigentumsbeteiligung konnte gefunden
werden?
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e Wie werden transparente Entscheidungsgrundlagen fur alle Eigentimer*innen
gesichert, und wie werden neue Eigentiimer auf diese Aufgaben vorbereitet?

o Wie wird das Erweitern und Verbreitern der Eigentiimer*innenstruktur geférdert?

¢ Wie hat sich die Eigentimer*innenstruktur in den letzten Jahren entwickelt, und wie
wird die Veranderung abgesichert?

Berichtsantwort

Keine Relevanz fur EPU/freie Berufe.

Verifizierungsindikatoren
Verteilung des Eigenkapitals in folgenden Kategorien (Eigenkapitalstruktur in %)

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

B4.2 Negativ-Aspekt: Feindliche Ubernahme

Berichtsfragen

o Welche Begrundung gibt es fur eine bereits erfolgte oder geplante feindliche
Ubernahme?

e Wie kann das Unternehmen vor feindlichen Ubernahmen geschiitzt werden?

Berichtsantwort
Keine Relevanz fur EPU/freie Berufe.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

C Mitarbeitende

C1 Menschenwurde am Arbeitsplatz

C1.1 Mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur

Berichtsfragen
e Welche MalRnahmen und Prozesse fur eine mitarbeitendenorientierte
Unternehmenskultur wurden bereits installiert?
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e Wie wird mit Fehlern und Konflikten im Unternehmen umgegangen?
e Wie werden Selbstorganisation und Eigenverantwortung geférdert?

Berichtsantwort

Als Selbstandiger kann ich meine Zeit vollkommen frei einteilen. Im Regelfall arbeite ich
weniger als 40 Stunden in der Woche. Ich arbeite zu ca. 40 % zuhause, ca. 40 % beim
Kunden, die restliche Arbeitszeit verteilt sich auf andere Orte und Fahrtzeiten.

Ca. 12 Stunden pro Monat arbeitete ich fiir die Gemeinwohl-Okonomie ehrenamtlich um
die GWO in meiner Region und den angrenzenden Bundeslandern bekannter zu
machen.

Daruber hinaus wende ich relativ viel Zeit fur die Mitarbeit in diversen Arbeitskreisen und
fur das Mentoring von neuen Berater*innen auf.

Im gesamten August und ca. von 20. Dezember bis 7. Januar arbeite ich generell nicht.

Insgesamt hatte ich ca. acht Wochen arbeitsfreie Zeit im vergangenen Jahr.

Verifizierungsindikatoren
Fluktuationsrate

2022: 0 %

2021: 0 %

Es gibt keine Mitarbeitenden.

Durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit

Es gibt keine Mitarbeitenden.

Anzahl an Bewerbungen auf Stellenausschreibungen
Es gibt keine Mitarbeitenden.

Anzahl an Initiativbewerbungen

Es gibt keine Mitarbeitenden.

Anzahl an Erhebungen zur Zufriedenheit am Arbeitsplatz bzw. zum Erleben der
Unternehmenskultur

Es gibt keine Mitarbeitenden.

Regelmafigkeit von Erhebungen zur Zufriedenheit am Arbeitsplatz bzw. zum Erleben
der Unternehmenskultur

Es gibt keine Mitarbeitenden.
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Angebot und in Anspruch genommene Entwicklungsmaoglichkeiten (fachlich und
personlich) in Stunden pro mitarbeitender Person bzw. nach Fiihrungsebene

2022:
Entwicklungsangebot Mitarbeitende bzw. Stunden pro
Fihrungsebene Mitarbeitenden
Auditor*innen-Ausbildung 16

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

C1.2 Gesundheitsforderung und Arbeitsschutz

Berichtsfragen

o Welche Mallnahmen wurden zur betrieblichen Gesundheitsférderung und zum
Arbeitsschutz umgesetzt, und wie werden sie evaluiert?

e Von welchen gesundheitlichen Herausforderungen bzw. Schadigungen kdnnten die
Mitarbeitenden betroffen sein, und welche MalRnahmen werden zu ihrem Schutz
getroffen?

Berichtsantwort

Besondere ArbeitsschutzmalRnahmen sind in meinem Arbeitsumfeld nicht nétig. In
meinem Buro habe ich einen ergonomisch eingerichteten Arbeitsplatz mit sehr guter
Beleuchtung, Tageslicht und Blick ins Grine. Ich hatte in den letzten beiden
Berichtsjahren keine Krankheitstage.

Zusatzlich habe 2022 einen Stehtisch und eine Matte erworben um weniger im Sitzen zu
arbeiten. Dies hat meine sitzende Tatigkeit um 1-2 Stunden taglich reduziert.

Verifizierungsindikatoren
Gesundheits-/ Krankenquote (in Abhangigkeit der demographischen Verteilung)

2022:
Altersgruppe Gesundheits-/ Krankenquote (in %)
54 100/0

Anzahl der Tage, an denen Mitarbeitende trotz Krankheit in den Betrieb kommen

Es gibt keine Mitarbeitenden.
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Anzahl und Ausmal der Betriebsunfalle
Es gab keine Betriebsunfalle.

In Anspruch genommene Angebote durch die Mitarbeitenden: Inhalte und Anzahl der
Stunden pro Mitarbeitenden

Es gibt keine Mitarbeitenden.
Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

C1.3 Diversitat und Chancengleichheit

Berichtsfragen

e Welche Rolle spielt Diversitat bei der Aufnahme von sowie im Umgang mit
Mitarbeitenden, und welche Betriebsvereinbarungen bzw. Malnahmen gibt es
bereits?

¢ In welchen Bereichen konnten sich (potenzielle) Mitarbeitende benachteiligt fihlen,
und was wird dagegen getan?

¢ Welche MalRnahmen wurden bereits ergriffen, um (hierarchische) Unterschiede
auszugleichen und besondere Talente zu férdern?

Berichtsantwort
= = = Text automatisch aus vorheriger Bilanz iibernommen ===

entfallt bei EPU

Verifizierungsindikatoren

Demografische Verteilung der Mitarbeitenden im Unternehmen in Hinblick auf
Dimensionen der Diversitat (z.B. Alter, Geschlecht, Ethnie, kérperliche/ psychische
Einschrankungen, sexuelle Orientierung, Religion — sofern erhebbar und relevant) sowie
getrennt nach Flihrungsebenen

In Anspruch genommene Angebote im Bereich Gesundheit/ Diversitat: Inhalte und
Anzahl der Stunden pro mitarbeitender Person

Gesellschaftliche Diversitat des Umfelds (zumindest nach den Kerndimensionen von
Diversitat)

Karenzdauer von Muttern
Karenzdauer von Vatern

Nach den Dimensionen aufgeschliusselte Anzahl von Neueinstellungen/ Fluktuationen
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Anmerkungen zur Selbsteinschatzung:
Trifft nicht zu.

C1.4 Negativ-Aspekt: Menschenunwdirdige
Arbeitsbedingungen

Berichtsfragen

In welchen Bereichen gibt es (potenzielle) menschenunwurdige Arbeitsbedingungen,
die noch nicht dem angestrebten bzw. gewiinschten Standard entsprechen?

Welche Rickmeldungen dazu gibt es im Betriebsrat bzw. in der Personalabteilung?
Wie wird auf mogliches Fehlverhalten im Unternehmen aufmerksam gemacht?

Berichtsantwort

Verifizierungsindikatoren
Statement von Betriebsrat und/ oder Personalabteilung zu diesen Fragen

Gerichtsprozesse/ Rechtsverfahren bzgl. Verletzung des Arbeitsrechts, die es im
Berichtszeitraum gab

Anzahl/ Inhalt der Beschwerden von Seiten des Betriebsrates bzw. der AK bzw. der
Gewerkschaft im Berichtszeitraum sowie Reaktion auf diese Beschwerden

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

C2 Ausgestaltung der Arbeitsvertrage

C2.1 Ausgestaltung des Verdienstes

Berichtsfragen

27

Wie wird erbrachte Leistung in der Organisation abgegolten, und wie transparent
sind die zugrunde liegenden Konditionen?

Wie stellt die Organisation sicher, dass allen Mitarbeitenden ein an regionale
Lebenshaltungskosten angepasster ,lebenswirdiger Verdienst® zusteht?

Welche Moglichkeiten gibt es in der Organisation, den Verdienst selbstorganisiert zu
bestimmen?



Berichtsantwort

Innerhalb des Terra-Instituts haben wir die Moglichkeit selbst zu entscheiden, in welche
Projekte wir uns in welchem Umfang einbringen kénnen. Unsere Ertragsteilung ist
vollkommen transparent und nachvollziehbar. Einen Teil meiner Honorare verhandele
ich selbst. Nach meinem Gefiihl erziele ich Honorare im oberen Durchschnittsbereich
und bin damit sehr zufrieden.

Ich strebe ca. 80 bezahlte Tage im Jahr an. Im Jahr 2022 war ich mit meiner Auslastung
sehr zufrieden. 2021 war, bedingt durch die Pandemie, ein deutlich schwacheres Jahr.

Verifizierungsindikatoren
Hoéchstverdienst

Es gibt keine Mitarbeitenden.

Mindestverdienst

Es gibt keine Mitarbeitenden.

Innerbetriebliche Spreizung (Verhaltnis Hochst- zu Mindestverdienst)
Es gibt keine Mitarbeitenden.

Medianverdienst

Es gibt keine Mitarbeitenden.

Standortabhangiger “lebenswirdiger Verdienst” (fir alle Betriebsstandorte)

2022:
Standort Lebenswiirdiger Verdienst (in €)
Allgau/Oberbayern 1.800

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

C2.2 Ausgestaltung der Arbeitszeit

Berichtsfragen

o Wie werden Arbeitszeiten in der Organisation erfasst und Arbeitslasten verteilt?

e Welche Rolle spielen Uberstunden fiir den Erfolg der Organisation?

e Wie kdnnen die Mdglichkeiten der Mitarbeitenden zur gesellschaftlichen Teilhabe
erweitert werden?
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o Welche Mdglichkeiten gibt es in der Organisation, die Arbeitszeit selbstorganisiert zu
bestimmen?

Berichtsantwort
= = = Text automatisch aus vorheriger Bilanz ibernommen ===

Meine Arbeitszeit gestalte ich entweder in Absprache mit Kunden und Kollegen oder, in
den meisten Fallen vollkommen selbstandig. Zuhause achte ich auf regelmaRige und
groRzligig Pausen und ausreichend Bewegung. Fir meine berufliche Tatigkeit wende ich
im Regelfall nicht mehr als 35 Stunden pro Woche auf.

Verifizierungsindikatoren
Unternehmensweit definierte Wochenarbeitszeit (z.B. 38 Stunden)

Es gibt keine Mitarbeitenden.

Tatsachlich geleistete Uberstunden

Es gibt keine Mitarbeitenden.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

C2.3 Ausgestaltung des Arbeitsverhaltnisses und Work-Life-
Balance

Berichtsfragen

¢ Welche Arbeitsmodelle werden in der Organisation angeboten?

o Welche Malinahmen gibt es in der Organisation, um eine Work-Life-Balance zu
gewahrleisten?

Berichtsantwort
= = = Text automatisch aus vorheriger Bilanz iibernommen ===

Nach meinem Gefiihl habe ich eine sehr gutes Gleichgewicht zwischen beruflicher
Tatigkeit und allen anderen Lebensbereichen gefunden. Ich bin letztlich allein dafur
verantwortlich wann und wieviel ich arbeite. Ich habe ausreichend Zeit fur meine
sonstigen Interessen, Familie und Freunde.

Verifizierungsindikatoren

Auflistung aller moglichen Arbeitsmodelle

Es gibt keine Mitarbeitenden.
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Anzahl der FUhrungskrafte/ Mitarbeitenden mit individuellen Arbeitsmodellen (z.B.
Teilzeit, Jobsharing)

Es gibt keine Mitarbeitenden.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

C2.4 Negativ-Aspekt: Ungerechte Ausgestaltung der
Arbeitsvertrage

Berichtsfragen

Kann fir alle Mitarbeitenden ein ,lebenswirdiger Verdienst® sichergestellt werden,
und falls nicht, was sind die Grinde dafur?

Welche Rolle spielt die ,investierte” Arbeitszeit bei der Erreichung von
Karriereschritten oder der Bewertung des Engagements der Mitarbeitenden?
Welcher Verdienst ist fur Hilfskrafte und Mitarbeitende in Ausbildung (z.B.
Schuler*innen, Auszubildende, Praktikant*innen, Werkstudent*innen) gerechtfertigt?
Welches Risiko tragen Zeitarbeitende (z.B. bei Saisonarbeit), und welche
Konditionen kdnnen einen Risikoausgleich schaffen?

Wie viel Befristung bei den Arbeitsvertragen bringt die Interessen von Organisation
und Mitarbeitenden zusammen?

Berichtsantwort

Verifizierungsindikatoren
Gewinn

2022: 68.622 €

2021: 56.151 €

Hochstverdienst

Mindestverdienst

Standortabhangiger “Lebenswurdiger Verdienst”

2022:
Standort Lebenswiirdiger Verdienst (in €)
Allgau/Oberbayern 1.800

Anzahl aller Beschaftigten (inkl. Zeitarbeitenden)
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Es gibt keine Mitarbeitenden.
Mitarbeitendenanzahl

2022: 0

2021: 0

Es gibt keine Mitarbeitenden.

Anzahl der Pauschalvertrage

Es gibt keine Mitarbeitenden.

Anzahl der Null-Stunden-Vertrage

Es gibt keine Mitarbeitenden.

Anzahl der Zeitarbeitenden

Es gibt keine Mitarbeitenden.
Mindestvertragslaufzeit der Zeitarbeitenden
Es gibt keine Mitarbeitenden.
Maximalvertragslaufzeit der Zeitarbeitenden
Es gibt keine Mitarbeitenden.

Anteil von befristeten Arbeitsvertragen

Es gibt keine Mitarbeitenden.

Laufzeit von befristeten Arbeitsvertragen
Es gibt keine Mitarbeitenden.

Verlangerungspraxis von befristeten Arbeitsvertragen
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

C3 Forderung des okologischen Verhaltens der
Mitarbeitenden

C3.1 Ernahrung wahrend der Arbeitszeit

Berichtsfragen

o Welchen Wert legt das Unternehmen auf die 6kologisch-regionale Herkunft ihrer
Lebensmittel am Arbeitsplatz, und wie sieht das in der taglichen Praxis aus?

e Welche Angebote gibt es in der Kantine? Gibt es eine Kliche/ Kochmdglichkeit oder
Belieferung (Catering z.B. direkt vom Bauernhof, ein Obstkorb)?

Berichtsantwort

Wenn ich meine Erndhrung selbst beeinflussen kann, dann achte ich auf Regionalitat
(ca. 60 % der Lebensmittel), Bio-Zertifizierung bzw. Selbstversorgung (ca. 80 % der
Lebensmittel) und Saisonalitat (ca. 80 % der Lebensmittel). Ich kaufe, wo méglich, nur
Bio-Ware und bevorzuge saisonale Angebote.

Den Fleischanteil an meiner Erndhrung schatze ich auf ca. 30 %. Diesen beziehe
ausschlielllich aus regionaler Erzeugung von Bauern, denen das Tierwohl am Herzen
liegt.

Verifizierungsindikatoren
Anteil der Verpflegung aus dkologischer Herkunft

2022: 80 %
2021: 80 %

Individuelle Indikatoren
Fleisch-Anteil in der Erndhrung

Weniger als durchschnittlich 60 g pro Tag.

Die Deutschen Gesellschaft fir Ernahrung empfiehlt fir eine vollwertige Ernahrung mit
einen mafvollen Verzehr von nicht mehr als 300-600 g Fleisch und Wurstwaren pro
Woche.
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

C3.2 Mobilitat zum Arbeitsplatz

Berichtsfragen

o Welche Verkehrsmittel benutzen Mitarbeitende, um zu ihrem Arbeitsplatz zu
gelangen?

o Welche Mdglichkeiten gibt es fur Mitarbeitende, ihren Arbeitsweg umweltschonender
zurtickzulegen?

e Welche Anreize fir umweltbewussteres Mobilitatsverhalten stellt das Unternehmen
bereit — auch bei Dienstreisen?

Berichtsantwort

Ca. 50 % meiner Arbeitszeit verbringe ich zuhause mit gar keinem Mobilitatsaufwand.
Den Rest der Zeit verbringe ich beim Kunden was bei mir zu 90 % Fahrten mit dem Pkw
ausmachen. Meinen Durchschnittsverbrauch habe ich seit 2020 auf 5,11 Diesel pro 100
km optimiert.

Zu besseren Kontrolle vergleiche ich seit einiger Zeit das Verhaltnis von gefahrenen
Kilometern und Umsatz.

Verifizierungsindikatoren
Anteil der Anreise mit PKW bzw. offentlichen Verkehrsmitteln bzw. Rad bzw. zu Ful}

2022:
Verkehrsmittel Anteil (in %)
zu Ful} 0
Rad 0
PKW 99
Offentliche Verkehrsmittel 1
Summe 100
2021:
Verkehrsmittel Anteil (in %)
zu Ful} 0
Rad 0
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PKW 99

Offentliche Verkehrsmittel 1

Summe 100

Individuelle Indikatoren
€-Umsatz pro Kilometer

Jahr 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

€/km 9,10 4,37 2,60 2,61 3,58 6,22 6,25

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:
Umstellung auf Emissionsfreien Antrieb (friihestens nach Ablauf der
Abschreibungsfrist ab 2027)

C3.3 Organisationskultur, Sensibilisierung und
unternehmensinterne Prozesse

Berichtsfragen

¢ Wie kann die Unternehmenskultur hinsichtlich 6kologischer Aspekte beschrieben
werden?

¢ Welche Rolle spielen okologische Themen in Weiterbildungsangeboten und bei der
Personalrekrutierung?

o Welche Sensibilisierungsmalnahmen finden innerhalb dieses Rahmens statt?

o Welche Strategie verfolgt das Unternehmen im Hinblick auf das dkologische
Verhalten der Mitarbeitenden (dies auch mit Blick auf die Anwendung im Privaten)?

Berichtsantwort
= = = Text automatisch aus vorheriger Bilanz iibernommen ===

Okologische Prozesse, Produkteund Unternehmensstrategie sind mein berufliches
Hauptbetatigungsfeld. Alle meine Kunden wissen um mein Engagement fur eine
Transformation unserer Wirtschaft.

Verifizierungsindikatoren

Bekanntheitsgrad der Unternehmenspolitik zu 6kologischem Verhalten

2022: 100 %
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2021: 100 %

Akzeptanzgrad des dkologischen Betriebsangebots bei Mitarbeitenden
Es gibt keine Mitarbeitenden.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

C3.4 Negativ-Aspekt: Anleitung zur Verschwendung /
Duldung unokologischen Verhaltens

Berichtsfragen
¢ Welche der unten stehenden Negativaspekte treffen im Unternehmen zu?

Berichtsantwort
Keines der aufgefuhrten Negativkriterien trifft zu.

Es gibt Geschéftsfahrzeuge der sogenannten Oberklasse (>180g/km CO2)
2022: Nein

2021: Nein

Regeln, die 6kologischer Nachhaltigkeit entgegenstehen

Geschaftsregeln, die 6kologisch Schlechterwertiges anregen, obwohl Besserwertiges
verfligbar ist

Konsumangebote mit hohem Verpackungsanteil trotz moglicher Alternativen
Verbote fur die Anwendung 6kologisch nachhaltiger Produkte

Im Betrieb ist ein nachlassiger Umgang mit Abfallen sichtbar, z.B. keine Abfalltrennung
(Hausmuill, Betriebsabfalle, Schrott ohne Trennung in Materialien etc.)

2022: Nein

2021: Nein
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

C4 Innerbetriebliche Mitentscheidung und
Transparenz

C4.1 Innerbetriebliche Transparenz

Berichtsfragen

e Welche Daten sind fur die Mitarbeitenden in welcher Form zuganglich?

e Wie leicht/ schwer kénnen Mitarbeitende auf die Daten zugreifen? Welche
physischen, intellektuellen oder sonstigen Hirden gibt es? Und warum?

o Welche kritischen oder wesentlichen Daten stehen den Mitarbeitenden nicht zu
freien Verfligung? Wieso nicht?

e Was wird getan, damit auch finanzielle Daten von allen Mitarbeitenden leicht
verstanden werden kénnen?

Berichtsantwort
Da ich keine Mitarbeiter beschaftige kann ich Transparenz nur nach auf3en darstellen,
was ich mit diesem Bericht mache.

Verifizierungsindikatoren
Grad der Transparenz der kritischen und wesentlichen Daten (Einschatzung)

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

C4.2 Legitimierung der FUhrungskrafte

Berichtsfragen

e Wie werden Fuhrungskrafte ausgewahlt und von wem? Werden sie von oben
eingesetzt oder von unten gewahit?

o Welche Mitwirkungsmdglichkeiten haben die Teammitglieder? Warum bzw. warum
nicht?

¢ Welche Malnahmen folgen aus dem Feedback der Mitarbeitenden zu ihren
FUhrungskraften?
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Berichtsantwort

Verifizierungsindikatoren
Anteil der Fuhrungskrafte, die Uber Anhorung/ Gesprach/ Mitgestaltung/ Mitentscheidung
der eigenen Mitarbeitenden legitimiert werden

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

C4.3 Mitentscheidung der Mitarbeitenden

Berichtsfragen

e Bei welchen Entscheidungen kénnen die Mitarbeitenden wie mitwirken?

¢ Welche bisherigen Erfahrungen gibt es mit der Partizipation der Mitarbeitenden?

e Was wird im Unternehmen getan, damit mehr Mitarbeitende mehr Verantwortung
und Entscheidungen ibernehmen kénnen?

Berichtsantwort

Verifizierungsindikatoren
Anteil der Entscheidungen, die Uber Anhérung/ Mitwirkung/ Mitentscheidung getroffen
werden

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

C4.4 Negativ-Aspekt: Verhinderung des Betriebsrates

Berichtsfragen

e Gibt es einen Betriebsrat? Wenn nicht, warum nicht?

¢ Welche alternativen MalRnahmen setzt das Unternehmen anstelle der Griindung
eines Betriebsrates?

¢ Welche Unterstlitzungsmalinahmen flir einen Betriebsrat gibt es? Wie werden die
Mitarbeitenden zu einer Griindung ermutigt?

Berichtsantwort

Verifizierungsindikatoren
Betriebsrat: vorhanden/ nicht vorhanden

Betriebsrat vorhanden: seit wann?

37



Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

D Kund*innen und Mitunternehmen

D1 Ethische Kund*innenbeziehungen

D1.1 Menschenwurdige Kommunikation mit Kund*innen

Berichtsfragen

o Wie werden neue Kund*innen gewonnen und wie Stammkund*innen betreut?

e Wie stellt das Unternehmen sicher, dass der Kund*innennutzen vor dem eigenen
Umsatzstreben liegt?

o In welcher Form werden ethische Aspekte bei der Werbung und im Verkaufsprozess
berlcksichtigt?

e Wie wird auf Kund*innenwunsche und Reklamationen eingegangen und ein
pragmatisches Vorgehen gesichert?

Berichtsantwort

In meiner selbstandigen Tatigkeit verwende ich keine offensive Werbung. Meine/unsere
Kunden erreichen wir hauptsachlich tiber Empfehlungen und Mundpropaganda. Im
Berichtszeitraum erhielt ich alle meine Auftrage Uber Kooperationspartner,
Empfehlungen oder durch Eigeninitiative der Kunden. Ich schlielte Massenmailings,
Serienbriefe, , Telefonaktionen® oder ahnliches kategorisch aus. Auch nutze ich keine
Vermittler oder andere Verkaufer.

Meine Stundensatze liegen mit 150 bis 250 Euro, meine Tagessatze mit 1400 bis 2000 €
im Durchschnitt im deutschsprachigen Raum. Meine Kunden kénnen diese Satze im
Regelfall gut nachvollziehen. Vor- und Nachbereitungszeiten werden je nach Art und
Aufwand des Projektes vergutet.

Projekte und Dienstleistungen werden immer mit dem Kunden zusammen abgestimmt
und auf die jeweiligen Bedurfnisse angepasst. Ich nutze keine Standardprodukte auch
Trainings werden individuell (methodisch und inhaltlich) mit den Kunden abgestimmt.
Nach Abschluss der Projekte wird mittels Feedback-Gesprachen bzw. Fragebdgen die
Kundenzufriedenheit und Verbesserungspotentiale ermittelt.

Beziehungen zu Kunden aus ethisch bedenklichen Branchen unterhalte ich nicht. Meine
Kunden kommen ganz uberwiegend aus dem Mittelstand, vorwiegend aus den Branchen
Lebensmittelherstellung und —handel, soziale Dienste, Regionalbanken, Handwerk und
nachhaltiges Bauen, sowie offentliche Trager.
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Uber mein/unser Angebot informiert ausfiihrlich unsere Website http://www.terra-
institute.eu/, http://www.joernwiedemann.de sowie Social Media-Seiten wie z.B.
LinkedIn.

Verifizierungsindikatoren
Ubersicht Budgets fiir Marketing, Verkauf, Werbung: Ausgaben fiir Maknahmen bzw.
Kampagnen

Es gibt kein Marketingbudget.

Fixe Bestandteile der Bezahlung von Verkaufsmitarbeitenden

Es gibt keine Mitarbeitenden.

Umsatzabhangige Bestandteile der Bezahlung von Verkaufsmitarbeitenden
Es gibt keine Mitarbeitenden.

Interne Umsatzvorgaben von Seiten des Unternehmens: ja/ nein?

2022: Nein

2021: Nein

Individuelle Indikatoren
Umsatzanteil von Nachhaltigkeitsprojekten

2019 2020 2021 2022

in % vom 32,8 45,8 48,4 58,7
Umsatz, netto

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Umgesetzte MaBnahme(n) in Aspekt D1.1

Keine Veranderungen

Verbesserungspotenziale/Ziele:

D1.2 Barrierefreiheit

Berichtsfragen

¢ Welche Hirden betreffen den Kauf und die Nutzung der Produkte und
Dienstleistungen?

¢ Welche benachteiligten Kund*innengruppen werden als Zielgruppe bericksichtigt?
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e Wie wird benachteiligten Kund*innen der Zugang und die Nutzung der Produkte und
Dienstleistungen erleichtert?

e AusschlieBlich flr B2B: Wie wird sichergestellt, dass kleinere und
gemeinwohlengagierte Unternehmen mindestens gleichwertige Konditionen und
Services wie Groflabnehmer*innen erhalten?

Berichtsantwort

Zugang zu meinen Dienstleistungen erhalten meine Kunden ganz Uberwiegend Uber
Mundpropaganda. Ein weiterer Zugang ist meine bzw. unsere Website. Eine mogliche
Barriere ware hier eine Sehbehinderung eines Kunden. Fir diesen aufl’ergewohnlichen
Fall lohnt es sich leider nicht eine Vorlesefunktion oder Braille-Ausgabe zu installieren.

Eine weitere Barriere fur kleine und/oder nicht gewinn-orientierte Kunden kdnnten
unsere Honorare sein, die wir stets versuchen an die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
des Kunden anzupassen.

Verifizierungsindikatoren
Umsatzanteil in % des Produktportfolios, das von benachteiligten Kund*innengruppen
gekauft wird

2022: 12 %
2021: 4 %

"Benachteiligte Kundengruppen" sind hier gemeinnitzige oder Organisationen ohne
Gewinnerzielungsabsicht.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

D1.3 Negativ-Aspekt: Unethische Werbemalinahmen

Berichtsfragen

¢ Welche konkreten Werbe- oder VerkaufsmalRnahmen sind kritisch oder kdnnten
unethisch sein? Warum? Und was waren ethische Alternativen?

¢ Welche WerbemalRnahmen gehen Uber eine informative Homepage, neutrale
Produktinformationen, Nutzungshinweise oder Wissensvermittlung hinaus?

Berichtsantwort
Es gibt keine unethischen Werbemalnahmen.

Verifizierungsindikatoren
Anteil der Werbeausgaben, die auf ethische Kampagnen entfallen
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Es gibt keine Werbeausgaben.

Anteil der Werbeausgaben, die auf unethische Kampagnen entfallen
2022: 0 %

2021: 0 %

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

D2 Kooperation und Solidaritat mit
Mitunternehmen

D2.1 Kooperation mit Mitunternehmen

Berichtsfragen

¢ Mit welchen Unternehmen wird bereits kooperiert, und welche Ziele werden dabei
verfolgt?

¢ Mit welchen Unternehmen werden in Zukunft in welchen Bereichen Kooperationen
angestrebt?

e In welchen Bereichen werden Wissen und Informationen mit Mitunternehmen geteilt?

o Welche MalRnahmen zur Erhéhung der Branchenstandards wurden/werden
umgesetzt bzw. sind in Planung?

Berichtsantwort

Ich tausche mich regelmaRig mit befreundeten Kollegen aus. An den Vernetzungstreffen
der Gemeinwohl-Berater habe ich sowohl 2021, als auch 2022 teilgenommen. Dartber
hinaus nahm ich an der GWO-Woche und der bayerischen Unternehmenskonferenz der
GWO teil. Mit meinen Kollegen vom Terra-Institut habe ich mich im Rahmen von
mehreren mehrtagigen und eintagigen Klausuren ausgetauscht.

Vortrags- und Schulungsunterlagen gebe ich auf Anfrage weiter.

Kooperationsprojekte wurden mehrfach durchgefiihrt. So habe ich beispielsweise bei
samtlichen Peer-Prozessen in den vergangen zwei Jahren Hospitationen fiir neu
zertifizierte GWO-Berater angeboten. Bei diversen Projekten habe ich Kollegen in der
Startphase unterstutzt.

MarketingmalRnahmen ergreife ich gar nicht. Gemeinsam mit meinen Kollegen stimme
ich lediglich unseren gemeinsamen Webauftritt und Prasentationsunterlagen ab.
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Verifizierungsindikatoren

Wie hoch ist der investierte Aufwand fir Produkte oder Dienstleistungen, die in
Kooperation erstellt werden, im Verhaltnis zum gesamten Zeitaufwand fur die Erstellung
der Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens — in Stunden/ Jahr?

kann ich serios nur schwer schatzen

Wie hoch ist der investierte Aufwand fir Produkte oder Dienstleistungen, die in
Kooperation erstellt werden, im Verhaltnis zum gesamten Zeitaufwand fur die Erstellung
der Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens — als %-Anteil?

2022: 20 %
2021: 20 %
Schatzung

Wie viel Prozent von Zeit/ Umsatz werden durch Kooperationen mit folgenden
Unternehmen aufgewendet/ erzielt?

2022:

Unternehmenskategorie Aufgewendete Zeit (in Erzielter Umsatz (in €)
Stunden)

Unternehmen, die die 40 30.000
gleiche Zielgruppe
ansprechen (auch
regional)

Unternehmen der gleichen 15 1.700
Branche, die regional eine
andere Zielgruppe
ansprechen

Unternehmen der gleichen 0 0
Branche in der gleichen
Region, mit anderer
Zielgruppe

2021:

Unternehmenskategorie Aufgewendete Zeit (in Erzielter Umsatz (in €)
Stunden)

Unternehmen, die die 35 34.000
gleiche Zielgruppe
ansprechen (auch
regional)
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Unternehmen der gleichen 10 1.400
Branche, die regional eine
andere Zielgruppe
ansprechen

Unternehmen der gleichen 0 0
Branche in der gleichen
Region, mit anderer
Zielgruppe

In welchen der folgenden Bereiche engagiert sich das Unternehmen?
2022:

Kooperation mit zivilgesellschaftlichen Initiativen zur Erhéhung der 6kologischen/
sozialen/ qualitativen Branchenstandards — Ja

Aktiver Beitrag zur Erh6hung gesetzlicher Standards innerhalb der Branche
(Responsible Lobbying) — Nein

Mitarbeit bei Initiativen zur Erhéhung der 6kologischen/ sozialen/ qualitativen
Branchenstandards — Ja

2021:

Kooperation mit zivilgesellschaftlichen Initiativen zur Erhéhung der 6kologischen/
sozialen/ qualitativen Branchenstandards — Ja

Aktiver Beitrag zur Erhéhung gesetzlicher Standards innerhalb der Branche
(Responsible Lobbying) — Nein

Mitarbeit bei Initiativen zur Erhéhung der 6kologischen/ sozialen/ qualitativen
Branchenstandards — Ja

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Umgesetzte MaBnahme(n) in Aspekt D2.1

Zusétzlich habe ich in einem Arbeitskreis zur Qualitatssicherung der GWO-Berater*innen
und -Referent*innen mitgewirkt.

Verbesserungspotenziale/Ziele:
D2.2 Solidaritat mit Mitunternehmen

Berichtsfragen
¢ In welchen Bereichen verhalt sich das Unternehmen solidarisch gegenuber anderen
Unternehmen und hilft uneigennitzig?
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Berichtsantwort

Als Mitunternehmen in diesem Sinne begreife ich andere Trainings- und
Beratungsunternehmen, sowie Freiberufler in denselben Branchen. Allerdings auch
meine selbstandigen Kollegen innerhalb des Terra-Instituts.

Da in unserer Branche ganz Uberwiegend Selbstandige arbeiten, ist die Weitergabe von
Arbeitnehmern praktisch unmdoglich.

Auftrdge an andere Unternehmen (auf3erhalb des Terra-Institutes) wurden bisher noch
nicht weitergegeben, da einige meiner direkten Kollegen selbst noch keine
Vollauslastung haben. Gegenseitige Hilfe im Krankheitsfall oder ahnlichen Fallen ist fir
mich allerdings eine Selbstverstandlichkeit.

In sechs Projekten zur Gemeinwohl-Bilanzierung (2 Hochschulprojekte, 3 Peer-Groups,
ein Bilanzierungsprojekt) habe ich erfolgreich mehrere Kolleg*innen zur Mitarbeit
eingeladen.

Der Austausch von Finanzmitteln spielt in der Beratungs- und Trainingsbranche keine
Rolle, da diese nur wenig Kapital erfordert.

Verifizierungsindikatoren

Wie viele Arbeitskrafte bzw. Mitarbeitendenstunden wurden an Unternehmen in
folgenden Kategorien weitergegeben, um kurzfristig die Mitunternehmen zu
unterstttzen?

keine Weitergabe von Arbeitskraften oder -stunden.

Wie viele Auftrage wurden an Mitunternehmen in folgenden Kategorien weitergegeben,
um kurzfristig die Mitunternehmen zu unterstiitzen?

Keine Weitergabe. Meine eigene Auftragslage war zumindest in 2021 prekar.

Wie hoch ist die Summe an Finanzmittel, die an Unternehmen in folgenden Kategorien
weitergegeben wurden, um kurzfristig die Mitunternehmen zu unterstitzen?

Keine Weitergabe.
Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

D2.3 Negativ-Aspekt: Missbrauch der Marktmacht
gegenuber Mitunternehmen

Berichtsfragen
e |n welchen Bereichen konnte das Unternehmen andere Unternehmen storen,
blockieren oder schadigen?
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¢ Welche Rolle spielt es, Marktanteile zu erobern, und wie wird mit dem Ziel der
Marktfihrerschaft umgegangen?

Berichtsantwort
= = = Text automatisch aus vorheriger Bilanz iibernommen ===

Ich habe keinerlei Marktmacht.

Verifizierungsindikatoren
Findet ein wertender Vergleich (besser/ schlechter bzw. im USP) mit der Leistung und
den Angeboten von Mitunternehmen in der Kommunikation statt?

2022: Nein
2021: Nein

Wird zumindest bei einem Produkt bzw. einer Dienstleistung eine Dumpingpreisstrategie
verfolgt?

2022: Nein
2021: Nein
Werden geheime/ verdeckte Preisabsprachen mit anderen Unternehmen getroffen?
2022: Nein
2021: Nein

Ist die Maximierung der Marktanteile auf Kosten von Mitunternehmen, Kund*innen oder
Produzent*innen in der Unternehmensstrategie verankert?

2022: Nein
2021: Nein

Werden flr eigene Produktideen zahlreiche Patente erwirkt, die selbst nicht
weiterverfolgt oder genutzt werden und die andere Unternehmen bei der
Weiterentwicklung/ Forschung/ Innovation blockieren kdnnten bzw. sollen?

2022: Nein

2021: Nein
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

D3 Okologische Auswirkung durch Nutzung und
Entsorgung von Produkten und Dienstleistungen

D3.1 Okologisches Kosten-Nutzen-Verhaltnis von Produkten
und Dienstleistungen (Effizienz und Konsistenz)

Berichtsfragen

¢ Inwieweit sind dem Unternehmen die 6kologischen Auswirkungen durch Nutzung
und Entsorgung der Produkte und Dienstleistungen bekannt?

e Wie groR sind die 6kologischen Auswirkungen der Produkte und Dienstleistungen,
absolut und im Vergleich zu bestehenden Alternativen mit ahnlichem Nutzen?

e Mit welchen Strategien und Malinahmen werden die 6kologischen Auswirkungen,
die durch die Nutzung und Entsorgung der Produkte und Dienstleistungen entstehen,
reduziert?

o Wie wird die Reduzierung 6kologischer Auswirkungen hinsichtlich Nutzung und
Entsorgung der Produkte und Dienstleistungen im Geschaftsmodell berticksichtigt?

Berichtsantwort
Meine Dienstleistungen erzeugen kaum negative 6kologische Auswirkungen. Im
Rahmen der Logistik entsteht allerdings ein nachvollziehbarer dkologischer FulRabdruck.

Bei der Auswahl von Tagungsorten achte ich auf leichte Erreichbarkeit mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln und kurze Wege. Tagungsverpflegung sollt mdglichst regional und 6ko-
zertifiziert sein. Vegetarische bzw. vegane Gerichte sollten immer zum Angebot
gehdren. Anbieter mit Standards, wie ,Green Meeting“ oder ,Bio-Hotels“ werden
bevorzugt.

Wenn ich Veranstaltungsorte und -verpflegung nicht selbst organisiere, versuche ich die
Veranstalter zur Berlicksichtigung der oben genannten Kriterien zu bewegen.

Beschleunigt durch die Pandemie hat die Anzahl der Online-Veranstaltungen massiv
zugenommen. Dies hat zu einer Bewusstseins-Anderung bei sémtlichen Akteuren
geflihrt. Ich gehe davon aus, dass digitale Angebote auch zukinftig verstarkt akzeptiert
werden. Dadurch wird sich ein starke Verbesserung des CO?-FuRabdrucks ergeben.

Den groten Teil meiner Kunden erreiche innerhalb eines Radius von 100 km, Gber 80
% meines Umsatzes erzeuge ich innerhalb von einem Radius von 200 km.

Derzeit habe ich nur ein Projekt, dass weiter als 200 km von mir entfernt ist. (sie Anlage
"Kunden entfernung")
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Der Unternehmenszweck ist ,Teil der (6kologischen und sozialen) Losung zu sein, statt
Teil des Problems®. Gegentiber Kunden werden deshalb die nachhaltigen Aspekte des
unternehmerischen Handelns immer thematisiert.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Umgesetzte MaBnahme(n) in Aspekt D3.1

Verbesserungspotenziale/Ziele:

D3.2 Malvolle Nutzung von Produkten und Dienstleistungen
(Suffizienz)

Berichtsfragen

e Inwieweit ist Suffizienz bzw. eine maldvolle Nutzung im Geschaftsmodell verankert?

o Inwieweit findet im Unternehmen eine Auseinandersetzung mit Suffizienz bzw.
malfdvoller Nutzung der Produkte und Dienstleistungen statt?

e Durch welche Strategien und Malinahmen werden mafvoller Konsum bzw. eine
suffiziente Nutzung der Produkte und Dienstleistungen geférdert?

o Welche Produkte und Dienstleistungen zielen auf eine mafivolle Nutzung ab bzw.
unterstitzen diese?

¢ Inwieweit zielt die Kommunikation des Unternehmens mit Kund*innen und
Konsument*innen auf die Férderung von mafdvoller Nutzung ab?

Berichtsantwort

Fragen der Suffizienz sind inharenter Bestandteil meiner Arbeit. Genau dieser Ansatz ist
aber auch sowohl in Unternehmen, als auch bei den Menschen am schwersten zu
platzieren.

Im Trainings- und Beratungsbereich heiftt das, dem Kunden nicht mehr ,Tage* zu
verkaufen als nétig. Wo sinnvoll, biete ich auch nur stundenweise Unterstitzung an.

Das heildt die Frage ,Wann ist genug genug?* ist sowohl in meine Beratungs-, als auch
meine Trainingsarbeit integriert.

Im Trainings- und Beratungsbereich biete ich inzwischen immer sogenannte "blended"”
Formate an. Ein flexible Kombination von digitalen und Prasenzmalinahmen. Dies wird
allgemein gut angenommen und wird auch in Zukunft zu einer deutlichen Verringerung
des 6kologischen Fuflabdrucks flihren.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Umgesetzte MaBnahme(n) in Aspekt D3.2
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Verbesserungspotenziale/Ziele:

D3.3 Negativ-Aspekt: Bewusste Inkaufnahme
unverhaltnismafiger, okologischer Auswirkungen

Berichtsfragen

¢ In welchen Bereichen wird eine ibermaRige Nutzung Uber Preisgestaltung,
Anreizsysteme, geplante Obsoleszenz etc. geférdert bzw. bewusst in Kauf
genommen?

e Bei welchen Produkten und Dienstleistungen kénnen mit einer oder wenigen
Nutzung(en) durch jeden Menschen oder durch gleichbleibendes bzw. steigendes
Nutzungsniveau die globalen Belastungsgrenzen uberschritten werden?

Berichtsantwort
Es gibt keine unverhaltnismaRig hohen dkologischen Auswirkungen.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

D4 Kund*innen-Mitwirkung und
Produkttransparenz

D4.1 Kund*innen-Mitwirkung, gemeinsame
Produktentwicklung und Marktforschung

Berichtsfragen

o Welche konkreten Mitsprachemdglichkeiten und Mitentscheidungsrechte werden
Kund*innen eingeraumt, und wie wird dariber kommuniziert?

¢ Werden Produkte und Dienstleistungen mit einer héheren Nachhaltigkeitswirkung
gemeinsam mit Kund*innen entwickelt?

o Mit welchem Ziel wird Marktforschung eingesetzt?

Berichtsantwort
Meine Dienstleistungen werden ausschlief3lich in Abstimmung mit unseren Kunden
angeboten.

Neben der individuellen Abstimmung, veranstalten wir einmal im Jahr die ,Terra
Experience Days", bei dem wir uns mit einem ausgewahlten Kreis von Kunden,
Nichtkunden und Kooperationspartner zu Schwerpunktthemen austauschen.

Im Mittelpunkt steht dabei der Wunsch nach gemeinsamen Lernen und
Erfahrungsaustausch.
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Weitere Wunsche und Anregungen von Unternehmen nehme ich im Rahmen von
Unternehmens-Konferenzen und Interviews auf.

Verifizierungsindikatoren
Anteil der Produkt- und Dienstleistungsinnovationen, die mit der Beteiligung von
Kund*innen entstanden sind

2022: 10 %
2021: 5%
Grobe Schatzung.

Anzahl der Produkt- und Dienstleistungsinnovationen mit sozial-6kologischer
Verbesserung, die durch die Mitwirkung von Kund*innen entstanden sind

Nicht serids schatzbar.
Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

D4.2 Produkttransparenz

Berichtsfragen

o Wie offentlich und transparent sind Produktinformationen?

¢ Inwieweit werden alle Inhaltsstoffe und dkologisch relevanten Informationen
ausgewiesen?

e Welche Informationen zur Preisfindung entlang der Wertschépfungskette werden
ausgewiesen?

e Was ist Uber den Umfang der soziodkologischen Belastungen, die durch die
Produkte und Dienstleistungen entstehen und die nicht in den Preisen enthalten
sind, bekannt (sog. Externalisierung)?

Berichtsantwort

Ich biete keine materiellen Produkte an. Der Umfang meiner Dienstleistungen, sowie
mein Honorar und samtliche Spesen sind flr alle Kunden transparent und werden im
Annaherungsprozess besprochen und verhandelt.

Sollten Lizenzgeblhren 0.a. das Honorar beeinflussen, werden sie gesondert
ausgewiesen.

Auch meine zehnprozentige "Bewegungsabgabe" an die Gemeinwohl-Okonomie mache
ich immer transparent.
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Verifizierungsindikatoren
Anteil der Produkte mit ausgewiesenen Inhaltsstoffen (in % des Umsatzes)

Nur Dienstleistungen.

Anteil der Produkte und Dienstleistungen mit veréffentlichten Preisbestandteilen (in %
des Umsatzes)

2022: 100 %

2021: 100 %

Ausmal der externalisierten Kosten von Produkten und Dienstleistungen
2022:

Nicht serios schatzbar.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

D4.3 Negativ-Aspekt: Kein Ausweis von Gefahrenstoffen

Berichtsfragen
e Enthalten die Produkte Schadstoffe fir Kund*innen oder die Umwelt?

e Gibt es schadliche Nebenwirkungen bei der zweckgemafen Verwendung der
Produkte?

Berichtsantwort
Im Rahmen meiner Tatigkeit werden keine Gefahrenstoffe, abgesehen vom Diesel,
verwendet.

Verifizierungsindikatoren
Anteil der Produkte mit Gefahrenstoffen oder Gebrauchsrisiken, die nicht transparent
offentlich deklariert werden (in % des Umsatzes)

2022: 0 %

2021: 0 %
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

E Gesellschaftliches Umfeld

E1 Sinn und gesellschaftliche Wirkung der
Produkte und Dienstleistungen

E1.1 Produkte und Dienstleistungen decken den
Grundbedarf und dienen dem guten Leben

Berichtsfragen

e Welche der neun Grundbedurfnisse (siehe weiterfuhrende Informationen) erflllen die
Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens?

o Welche der Produkte und Dienstleistungen sind Luxusprodukte, die meistens ,nur*
dem eigenen Status dienen und durch preiswertere, weniger
ressourcenverbrauchende Produkte und Dienstleistungen des einfachen oder guten
Lebens ersetzt werden kénnen?

e In welcher Form dienen die Produkte und Dienstleistungen dem personlichen
Wachstum der Menschen bzw. der Gesundheit?

o Welche gesellschaftlichen bzw. 6kologischen Probleme (regional oder global)
werden durch die Produkte und Dienstleistungen geldst bzw. gemindert?

Berichtsantwort

Mein Haupt“produkt ,Beratung flr nachhaltiges Wirtschaften® ist nichts anderes als das
Umsetzen der Werte der GWO in der Wirtschaft. Beim Kunden ist die Gemeinwohl-
Bilanz flr mich DAS bevorzugte Werkzeug um nachhaltig eine werte-orientierte
Firmenstrategie umzusetzen.

Die Mission des Terra-Instituts fangt mit folgenden Worten an: ,Das libergeordnete
System, dem wir uns verbindlich verpflichten, ist die Erde. Unseren Auftrag sehen wir
darin, Menschen und Systeme an das Netz des Lebendigen riickzuverbinden und neue
Geschichten uber die Rolle der Wirtschaft zu schreiben und zu verbreiten. Wir wollen
eine Systemveranderung vorantreiben und Unternehmen darin befahigen, Teil der
Ldsung zu sein und nicht mehr Teil des Problems...”

Da wir im Regelfall keine Dienstleistungen fur Privatkunden anbieten ist die Beurteilung
an ,,Grundbedurfnissen® (z.B. nach Neef/Rosenberg oder Maslow) nicht sehr hilfreich.
Lediglich das Grundbeduirfnis ,Lebenserhaltung® ist ganz sicher in unserer Mission zu
finden.
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Einfacher ist das Beurteilen unserer Dienstleistung, wenn man die ,Sustainable
Development Goals (SDGs)" der UN zur Rate zieht.

Eine Uberblick wie sich meine Tétigkeit auf die SDGs positiv auswirkt, habe ich als
Anlage beigefugt.

Verifizierungsindikatoren
Anteil in % des Gesamtumsatzes fiir erfullte Grundbedirfnisse

Ein seridse Angabe ist m.E. hier nicht méglich.

Anteil in % des Gesamtumsatzes fur erflllte Bedlrfnisse nach Statussymbolen bzw.
Luxus

2022: 0 %

2021: 0 %

Anteil in % des Gesamtumsatzes fir Entwicklung der Menschen
2022: 50 %

2021: 50 %

grobe Schatzung auf Basis meiner Tatigkeit als Trainer und Coach.
Anteil in % des Gesamtumsatzes fiir Entwicklung der Erde/ Biosphare
2022: 100 %

2021: 100 %

Anteil in % des Gesamtumsatzes zur Lésung gesellschaftlicher oder 6kologischer
Probleme laut UN-Entwicklungszielen

2022: 100 %
2021: 100 %

Anteil in % des Gesamtumsatzes fiir Produkte/ Dienstleistungen mit Mehrfachnutzen
bzw. einfachem Nutzen

2022: 90 %
2021: 90 %

Anteil in % des Gesamtumsatzes fur Produkte/ Dienstleistungen mit hemmendem bzw.
Pseudo-Nutzen

2022: 10 %
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2021: 10 %

Pauschale Schatzung um anzuerkennen, dass die Erbringung von Dienstleistungen
nicht ohne einen "hemmenden" Nutzen mdglich ist.Wie z.B. Mobilitat und
Energieverbrauche.

Anteil in % des Gesamtumsatzes fur Produkte/ Dienstleistungen mit Negativ-Nutzen
2022: 0 %

2021: 0 %

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

E1.2 Gesellschaftliche Wirkung der Produkte und
Dienstleistungen
Berichtsfragen

¢ In welcher Form helfen die Produkte und Dienstleistungen, die Gemeinschaft im
Privat- und Berufsleben zu starken?

o Welche Interessensgruppen werden durch Aktivitaten aufderhalb des Unternehmens

erreicht? Durch welche MaRnahmen?
o Was bewirken die MalRnahmen konkret — vom Wissen Uber Einstellungsénderung
Uber eine Anderung der Verhaltensmotive bis hin zu Lebensstilanderungen?

Berichtsantwort

Meine Trainings- und Beratungsprojekte sind fast immer darauf ausgerichtet das
Miteinander innerhalb von Organisationen zu verbessern. Effektivere Kommunikation,
konstruktiver Umgang mit Konflikten, transparente Information und partizipative
Entscheidungsfindung sind meine Kernthemen.

In ca. 80 % aller Falle profitieren die Mitarbeitenden von diesen MalRnahmen. In allen
anderen Fallen werden auch externe Beruhrungsgruppen adressiert.

Daruber hinaus erreiche ich durch meine Vortrage, Moderationen und Teilnahme an
diversen Kongressen viele Menschen aus samtlichen Gesellschaftsschichten.

Verifizierungsindikatoren

Art und Anzahl der Aktivitaten/ Manahmen pro Jahr

2022:
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Aktivititen/ MaBnahmen Anzahl pro Jahr

Vortrage

15

Lehrgange/Hochschulprojekte

3

Hier sind nur die offentlich zuganglichen Veranstaltungen aufgefiihrt.
Anzahl der erreichten Menschen, z.B. Leser*innen, Besucher*innen
2022: 800

2021: 600

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

E1.3 Negativ-Aspekt: Menschenunwurdige Produkte und
Dienstleistungen

Berichtsfragen

¢ Welche direkten und indirekten negativen Auswirkungen haben die Produkte und
Dienstleistungen auf das Leben und die Gesundheit von Lebewesen?

e Welche Auswirkungen haben sie auf die Freiheit von Menschen und auf die
Biosphare unseres Planeten?

Berichtsantwort
Es gibt keine menschenunwirdige Produkte oder Dienstleistungen.

Verifizierungsindikatoren
Als menschenunwirdig eingestufte Produkte und Dienstleistungen

Umsatzanteil der hier aufgelisteten unethischen Produkte und Dienstleistungen
2022: 0 %

2021: 0 %

Kund*innenanteil, die ihrerseits derartige Produkte herstellen bzw. vertreiben
2022: 0 %

2021: 0 %
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

E2 Beitrag zum Gemeinwesen

E2.1 Steuern und Sozialabgaben

Berichtsfragen

o Welchen direkten materiellen Beitrag leistet das Unternehmen zur Sicherung des
Gemeinwesens (z.B. in Form von Ertragsteuern, lohnsummenabhangigen Abgaben
und Sozialversicherungsbeitragen)?

o Welche direkten materiellen Unterstitzungen erhalt das Unternehmen vom
Gemeinwesen (z.B. unternehmensbezogene Subventionen und Férderungen)?

o Welchen indirekten materiellen Beitrag leistet das Unternehmen durch die Schaffung
von Arbeitsplatzen und die damit verbundenen Steuern und Abgaben (Lohnsteuer
und Sozialversicherungsbeitrage der Mitarbeitenden)?

Berichtsantwort

Mein Geschéaftsmodell ist denkbar einfach. Ich generiere Honorare, bringe meine Kosten
in Abzug und zahle auf den Rest Steuern Mein direkter Beitrag zu diesem Thema sind
meine Einkommenssteuern und Umsatzsteuer. Fur das Geschéaftsjahr 2022 habe ich ca.
15.000 € Einkommenssteuer und 6.200 € Umsatzsteuer bezahlt, fir 2021 waren es
etwas weniger, da sich die Auswirkungen der Pandemie noch teilweise bemerkbar
gemacht haben.

Ich nutze keine ,Steuersparmodelle” und bringe keine grésseren Abschreibungen in
Anrechnung.

Verifizierungsindikatoren
Erlose

2022: 80.000 €
2021: 66.000 €
Abgaben
2022: 15.000 €
2021: 9.500 €
Subventionen

2022: 0 €
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2021: 0 €

Wertschépfung

2022: 77.000 €

2021: 63.000 €

Netto-Abgabenquote

2022: 19 %

2021: 16 %

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

E2.2 Freiwillige Beitrage zur Starkung des Gemeinwesens

Berichtsfragen

¢ Wie viel an Geld, Ressourcen und konkreter Arbeitsleistung wird fur das freiwillige
gesellschaftliche Engagement des Unternehmens aufgewendet (Erstellung einer
Liste aller Aktivitaten mit geldwertem Umfang)?

o Wie lasst sich der Eigennutzen dieser Malihahmen in Relation zum
gesellschaftlichen Nutzen bewerten?

e Welche nachhaltigen Veranderungen bewirken die freiwilligen Aktivitaten des
Unternehmens — oder lindern sie vorwiegend Symptome?

¢ Wie gut sind diese Themen verankert? Welche Erfahrungen hat das Unternehmen
damit bereits gesammelt? Wie stabil ist das Engagement?

o Wie sieht die Gesamtstrategie oder Vision fur das ehrenamtliche Engagement aus?

Berichtsantwort
Ich arbeite ehrenamtlich in verschiedenen Funktionen fiir die 6ko-soziale
Weiterentwicklung unserer Gesellschaft. Z.B.

- als Referent fiir die Gemeinwohl-Okonomie ca. 45 Stunden
- fir den Aufbau Allgauer Regionalgruppen der GWO ca. 30 Stunden
- als Interview-Partner fur Studenten und Schiiler ca. 6 Stunden

Ausserdem unterstitzte ich mit Spenden die Johanniter Unfall-Hilfe, den Bund
Naturschutz und gelegentlich értliche Vereine und Initiativen.

Ausser der Tatsache, dass dies sicher der Verbreitung der Ideen und der Werte der
Gemeinwohl-Okonomie und dem der Nachhaltigkeit dient, gibt es keine
Wirkungsnachweise.
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Verifizierungsindikatoren
Geldwerte, freiwillige Leistungen fur das Gemeinwesen abzlglich des Anteils an
Eigennutzen dieser Leistungen in % des Umsatzes

2022: 2 %
2021: 2,5 %

Wenn ich die 0.g. Stunden bescheiden mit 20€/h ansetze. waren das ca. 1.600 €.Darauf
basieren die 0.g. Angaben.

Geldwerte, freiwillige Leistungen fur das Gemeinwesen abzlglich des Anteils an
Eigennutzen dieser Leistungen in % der Gesamtjahresarbeitszeit

2022: 5%

2021: 5%

45 Wochen x 35 Stunden = 1.575 Stunden Jahresarbeitszeit.
Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

E2.3 Negativ-Aspekt: lllegitime Steuervermeidung

Berichtsfragen
Welche Risiken bestehen im Unternehmen bezuglich illegitimer Steuervermeidung?
Folgende Aspekte sind dabei besonders zu bericksichtigen:

e Werden Gewinne zwischen Landern verschoben? Was ist die Grundlage daftr?

e Werden Zinsen, Lizenzgebuhren oder sonstige Abgeltungen fur immaterielle
Leistungen an Unternehmen in anderen Landern bezahlt?

o Gibt es Geschaftspartner*innen in sogenannten Steueroasen?

e Besteht das Risiko, dass im Zuge der Finanztransaktionen Gelder undokumentiert in
private Kanale flieRen oder Schwarzgeld gewaschen wird?

o Sind die wirtschaftlich Beglnstigten aller Geschéafts- und Finanzpartner*innen offen
deklariert?

¢ Sind die internationalen Finanztransaktionen transparent? Gibt es ein
landerspezifisches Reporting?

o Welche MalRnahmen wurden im Unternehmen ergriffen, um diese Risiken zu
bekampfen?

Berichtsantwort

Es gibt und gab keinerlei Aktivitaten zur Steuervermeidung. Weder im privaten, noch im
beruflichen Umfeld.

Samtliche verpflichtende Indikatoren sind nicht berichtbar.
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Verifizierungsindikatoren

Wenn das Unternehmen Teil eines internationalen Konzerns ist, im Verbund mit anderen
internationalen Partner*innen agiert oder an der digitalen Okonomie (Ianderiibergreifend)
teilnimmt, muss eine Offenlegung aller Niederlassungen, verbundenen Unternehmen
oder Geschaftspartner*innen im Ausland erfolgen, zu denen ein erheblicher Teil des
Umsatzes (ab 10%) abflieft.

Landerspezifisches Reporting
Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

E2.4 Negativ-Aspekt: Mangelnde Korruptionspravention

Berichtsfragen

e Welche Korruptionsrisiken bestehen im Unternehmen, bei den Lieferant*innen und
Kund*innen?

¢ Welche MalRnahmen wurden in den Bereichen Einkauf und Verkauf gesetzt, um
Korruption effektiv zu verhindern?

o Wie sorgfaltig wird mit Kontakten zu Amts- und politischen
Entscheidungstrager*innen umgegangen?

o Welche Lobbying-Aktivitaten betreibt das Unternehmen?

¢ Welche Spenden erfolgen seitens des Unternehmens an politische Parteien?

¢ Wie wird Bewusstseinsbildung bei den Mitarbeitenden betrieben?

e Wie werden in den Entscheidungsprozessen Vorkehrungen gegen Korruption
getroffen?

o Wie werden Interessenkonflikte (personliche Interessen gegentiber
Firmeninteressen) sichtbar gemacht, und welche entsprechenden Verhaltensregeln
gibt es?

Berichtsantwort
Ich sehe keinerlei Korruptionsrisiken.

In der Angebots-und Rechnungslegung Uber das Terra-Institute haben wir das Vier-
Augen-Prinzip sichergestellt.

Verifizierungsindikatoren
Erfolgt eine Offenlegung von Parteispenden?

Es gab im Berichtszeitraum keine Parteispenden.

Erfolgt eine Offenlegung aller Lobbying-Aktivitaten (Eintrag ins Lobbying-Register) und
Lobbying-Aufwendungen?

Es gab im Berichtszeitraum keine Lobbying-Aktivitaten.
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Werden Mitarbeitende aufgefordert, Korruption anzuzeigen, und wird ihnen
entsprechender Schutz (Anonymitat) zuteil?

Es gab bisher keine Mitarbeitenden.

Gibt es eine Zweckbindung und Kontrolle des Budgets fur soziale und gesellschaftliche
Zwecke (siehe Positivaspekt E2.2 Freiwillige Beitrage zur Starkung des
Gemeinwesens)?

Das ist angesichts der geringen Aufwendungen nicht sinnvoll.Bzw. werden die meisten
Beitrage zugunsten der Gemeinwohl-Okonomie geleistet.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

E3 Reduktion okologischer Auswirkungen

E3.1 Absolute Auswirkungen / Management & Strategie

Berichtsfragen

o Welche negativen Umweltwirkungen haben die betrieblichen Herstellungs- bzw.
Arbeitsprozesse? Dabei sind vor allem die folgenden definierten
Standardwirkungskategorien und deren Ausldser zu beachten:

e klimawirksame Emissionen (CO2, N20, CH4 , ...)

e Feinstaub und anorganische Emissionen

¢ Emissionen von Chlorfluorkohlenwasserstoffen (Abbau der Ozonschicht)

e Emissionen, die zur Versauerung beitragen (NOx, SOx ,CO2)

¢ Emissionen, die die fotochemische Bildung von Ozon férdern (organische
Verbindungen, NOx, SOx

e ionisierende Strahlung

e Emission bzw. Verwendung toxischer Stoffe

e Dungung in der Landwirtschaft (Eutrophierung)

e Landverbrauch

e Wasser- und Mineralienverbrauch (Ressourcenerschépfung)

e Welche Daten zu den — im jeweiligen Unternehmen relevanten — Umweltwirkungen
Emissionen, Larm, Abfall, Verbrauchsguter sowie Energie-, Wasser- und
Stromverbrauch (Umweltkonten) werden erhoben und veroffentlicht?
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Berichtsantwort

Da ich ausschliesslich im Dienstleistungsbereich tatig bin gibt es keine Nutzung
gefahrlicher Substanzen, Technologien und Prozesse. Lediglich Emissionen entstehen
durch die betrieblich bedingten Fahrten.

Mein Buro ist mit einer stromsparenden LED-Lampe (25W) ausgestattet. Es werden
keine Gerate im Stand-by-Betrieb betrieben und bei Neuanschaffungen werden
ausschliesslich die hochsten Energieeffizienz-Klassen bertcksichtigt. Um selbst
moglichst wenig Aufwand mit Umweltvertraglichkeitsprifungen zu haben, verlasse ich
mich bei der Produktauswahl auf die memo AG.

Gedruckt wird ausschliesslich und wenn unbedingt nétig, zweiseitig auf Recyling-Papier.

Meine geschaftlich verursachten Pkw-Fahrten in 2021 (10.086 km) erzeugten ca. 1,4
Tonnen CO2. In 2022 waren 14.072 km und damit ca. 2 Tonnen CO2.

Seit 2021 stelle ich die Treibstoff-Verbrauche in Relation zum Umsatz um die relativen
Reduktionen verfolgen zu kénnen.

Die Wertungspunkte in den "Standardwirkungs-Kategorien" liegen in meine Fall weiter
unter 12 Punkten.

Verifizierungsindikatoren
Relevante Umweltkonten des Unternehmens

2021:
2018 2019 2020 2021 2022
CO2- 2,7 to 3,5t0 1,5t0 1,4 to 2 to
Emissionen
gefahrene km 15589 26242 11221 10086 14072
Dieselverbrauch | 1013 | 1390 | 594 | 5351 746 |
(Harnstoff)

*"Harnstoff-Diesel" senken den Stickoxid-Ausstoss signifikant.
Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

E3.2 Relative Auswirkungen

Berichtsfragen
Wie grol} sind die dkologischen Auswirkungen der Herstellprozesse im Vergleich
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e zum Branchenstandard bzw. Stand der Technik?
e zu Mitunternehmen im selben Geschaftsfeld bzw. in der Region?

Berichtsantwort

Im Verhaltnis zu anderen Beratungsunternehmen und Selbstandigen in meiner Branche
befinde ich mich nach meiner Einschatzung im unteren Durchschnittsbereich. Da ich
anders als viele Kollegen weder ein externes Buro unterhalte, noch Flugreisen nutze,
dirfte mein beruflich verursachter CO?-Ausstoss eher unterdurchschnittlich sein. Eine
Spontanumfrage im Kolleg*innenkreis hat ergeben, dass die meisten auch mit dem PKW
mehr Kilometer p.a. zurlcklegen als ich.

Verifizierungsindikatoren
Relevante Vergleichswerte bezlglich Umweltkonten oder Wirkungskenngrofen (siehe
E3.1) in der Branche bzw. Region

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

E3.3 Negativ-Aspekt: Verstolle gegen Umweltauflagen
sowie unangemessene Umweltbelastungen

Berichtsfragen

o Welche Betriebsgenehmigungen und zugehodrende Betriebsauflagen gibt es, und
sind die Auflagen eingehalten?

e Wie wird die Einhaltung der relevanten Gesetze und Verordnungen uberwacht?
Werden diese eingehalten, oder sind Rechtsverstdlie bekannt?

o Welche Beschwerden bzw. Kontroversen mit Anrainer*innen bezlglich 6kologischer
Belastungen liegen vor?

¢ Welche Kontroversen mit anderen Stakeholder*innen (zivilgesellschaftliche
Initiativen, NGOs etc.) gibt es?

e Wie ist der technische oder gesetzliche Standard vor Ort in Bezug auf andere
Standorte des Unternehmens zu bewerten?

Berichtsantwort
Es gibt weder erforderlichen Genehmigungen oder Umweltauflagen, noch
unangemessene Umweltbelastungen.
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

E4 Transparenz und gesellschaftliche
Mitentscheidung

E4.1 Transparenz

Berichtsfragen

o Welche wichtigen oder kritischen Informationen werden flir die gesellschaftlichen
BerUhrungsgruppen erfasst?

e In welcher Form wird daruber berichtet (Umfang und Tiefe, Art der Publikation)?

o Wird der Bericht durch eine unabhangige Stelle kritisch Gberpruft?

e Wie einfach ist der Bericht fiir die Offentlichkeit zuganglich?

Berichtsantwort

Eine hochstmogliche Transparenz versuche ich mit diesem Bericht herzustellen, bei
gleichzeitiger Berlcksichtigung bescheidener Anspriche an meine personliche
Diskretion.

Der Gemeinwohl-Bericht wird meiner Website joernwiedemann.de verdéffentlicht.

Uber meine Tétigkeiten informiere ich ausserdem Uber die géangigen Social Media-
Seiten. Auf Nachfrage stelle ich gerne weitergehende Informationen zur Verfugung.

Verifizierungsindikatoren
Veroffentlichung eines Gemeinwohl-Berichts oder eine gleichwertige gesellschaftliche
Berichterstattung

2022: Ja
2021: Ja

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Umgesetzte MaBnahme(n) in Aspekt E4.1

Wiederholung der Gemeinwohl-Bilanz im Zwei-Jahres-Turnus.
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Verbesserungspotenziale/Ziele:

E4.2 Gesellschaftliche Mitbestimmung

Berichtsfragen

o Wie kénnen Burger*innen in Dialog treten und sich an einem offenen, macht- und
sanktionsfreien Argumentationsaustausch beteiligen?

¢ Wie kdnnen gesellschaftliche Berlihrungsgruppen legitime Interessen gegeniber
dem Unternehmen vertreten?

e Wie werden die Ergebnisse des Dialogs dokumentiert, und wie flieRen sie in die
Entscheidungsfindung ein?

Berichtsantwort

Ich bin praktisch eine ,6ffentliche Person® und fiir alle Menschen ansprechbar. Uber
Internetportale, Email und Telefon bin ich leicht zu erreichen und antworte im Regelfall
auch innerhalb von 24 Stunden. Dies wird allerdings nur sporadisch von Einzelpersonen
genutzt.

Da die Kontaktaufnahmen in 90% aller Falle ,unkritisch® sind, habe ich bisher auf eine
Dokumentation verzichtet.

Im Berichtszeitraum kam es zu keinen Beanstandungen.

Verifizierungsindikatoren
Anteil der Mitentscheidung der Beriihrungsgruppen (in % der relevanten
Entscheidungen, je nach Mitentscheidungsgrad)

Hier ist keine sinnvolle Angabe mdglich. Da ich aber standig im Dialog mit NGO's,
Politikern und vielen Kulturkreativen stehe, ist ein standiger Meinungsaustausch
gegeben. Letztlich geht es mir immer darum auf demokratischem Wege, Lésungen und
Antworten zu finden die mdglichst wenig Widerstéande erzeugen.

Ist eine institutionalisierte Infrastruktur des Dialogs (z. B. Ethikforum, Ethikkomitee)
vorhanden?

2022: Nein
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

E4.3 Negativ-Aspekt: Forderung von Intransparenz und
bewusste Fehlinformation

Berichtsfragen

o Welche Informationen Uber das Unternehmen entsprechen nicht der
unternehmensinternen Realitat? Wo gibt es wesentliche Differenzen und wieso?

e Inwiefern wird durch das Unternehmen die 6ffentliche Meinung direkt oder indirekt
durch Fehlinformationen beeinflusst?

e Worin widersprechen die Veroffentlichungen des Unternehmens dem
wissenschaftlich gesicherten Forschungsstand oder der allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte?

Berichtsantwort
= = = Text automatisch aus vorheriger Bilanz iilbernommen == =

Es gibt keine Intransparenz und schon gar keine Fehlinformationen.
Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:
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Ausblick

Kurzfristige Ziele

Langfristige Ziele

Anschaffung eines Pkw mit emissionsfreiem Antrieb.

Noch wiinschenswerter ware eine Car-Sharing-Angebot, was in unserem landlichen
Raum aber in nachster Zeit unwahrscheinlich ist.

EU Konformitat: Offenlegung von nicht-finanziellen
Informationen (Richtlinie zur nichtfinanziellen
Berichterstattung nach 2014/95/EU)

Beschreibung des Prozesses der Erstellung der

Gemeinwohl-Bilanz

Wer war bei der Erstellung der GWO-Bilanz/ dem GWO-Bericht im Unternehmen
involviert? Welche Stakeholder waren involviert? (Name, Position/ Verbindung zum
Unternehmen)

Diesen Bericht habe ich ohne die Mitwirkung Dritter erstellt.

Dieser Bericht wurde zum wiederholten Mal tGber das Online-Tool "goodbalancer"
erstellt.

Wie viele Personen-Arbeitsstunden wurden daflir aufgewendet?
10 Stunden
Wie wurde die Bilanz/ der Bericht intern kommuniziert?

Dieser Bericht wird, ebenso wie der vorherige, auf meiner Website veroffentlicht.
Darlber hinaus im "Audit-Tool" der GWO-Bewegung.

Auf Wunsch sende ich ihn gerne auch als pdf zu.
Bei Interesse schreiben Sie bitte an: joern.wiedemann@ecogood.org

Datum: 13.10.2023
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Anhang

1. Anmerkungen zu Angaben im GWB-Rechner

A: Lieferant*innen

B: Eigentimer*innen und Finanzpartner*innen
Bilanzaktiva: ich erstelle keine Bilanz

Zugénge zum Anlagevermdgen: Hier handelt es sich flr gewdhnlich nur um IT.In 2022
wurde ein neuer Laptop, sowie ein PC vor allem zur Videobearbeitung angeschafft.

Finanzanlagen und Barguthaben: jeweils der Endsaldo meines Geschaftskontos.
Weitere Finanzanlagen gibt es nicht.

C: Mitarbeitende

D: Kund*innen und Mitunternehmen

E: Gesellschaftliches Umfeld

2. Liste der Anlagen und Referenzen

Lieferant*innen

_2023.docx

Bezug Name Typ Kommentar
Aspekt D1.1 | Kunden_entfernung.p | Anlage
Menschenwirdige df

Kommunikation mit

Kund*innen

Aspekt D3.1 | Kunden_entfernung_ | Anlage
Okologisches Kosten- | mEreavY.pdf
Nutzen-Verhaltnis von

Produkten und

Dienstleistungen

(Effizienz und

Konsistenz)

Berlhrungsgruppe A | | JW_Lieferantentabelle | Anlage

Weitere Dokumente
Unternehmenslogo:

GWO-Mitgliedschaft:
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